Die Stadt Lollar sucht

zum 01.01.2027

eine stellvertretende Leitung
far die Kindertagesstatte ,,Abenteuerkiste®

in der Kernstadt Lollar. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle mit bis zu 39 Stunden.

Aufgabenfelder:

Gruppenarbeit
o Betreuung, Bildung und Férderung der Kinder (Grofteil des Aufgabengebietes)

Fur folgende Aufgabenfelder ist die stellvertretende Leitung, gemeinsam oder nach Absprache
mit der Leitung, fur bestimmte Aufgaben zustandig. Bei Abwesenheit der Leitung ist die
stellvertretende Leitung flr nachfolgende Aufgaben alleine verantwortlich:

Padagogische Leitung

o Entwicklung, Erprobung, Uberpriifung, Reflektion und Weiterentwicklung der
inhaltlichen Konzeption

o Sicherstellung der Umsetzung der Konzeption im padagogischen Alltag

o Gemeinsames Festlegen von Schwerpunkten und Zielen in der padagogischen
Arbeit

o Sicherstellung von regelméaRigen Entwicklungsgesprachen und weiteren
Elterngesprachen

o Initileren und Mitwirken an gruppenubergreifenden Projekten

o Verantwortliche Begleitung von Integrationsmaf3nahmen

Mitarbeiterfiihrung

Einarbeitung neuer Mitarbeiter/Innen

Fursorgende und richtungsweisende Informationsarbeit

Sorge fir leistungsférderndes Betriebsklima

Starkenorientierter Einsatz und Forderung der Motivation

Ruckmeldung als Orientierungshilfe und kollegiale Beratung

Erstellen von Dienstplanen

Informationen Uber Fachliteratur, Fachzeitschriften und Fortbildungsmal3-
nahmen/-veranstaltungen
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Zusammenarbeit mit den Eltern

O

Forderung der Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten auf der
Grundlage gesetzlicher Beteiligungsrechte mit dem Ziel einer Erziehungs-
partnerschaft

Kontakt mit dem Elternbeirat / Teilnahme an Elternbeiratssitzungen
Unterstltzung und Beratung der Mitarbeiter/Innen in der Elternarbeit
Individuelle Beratungsgesprache fir Eltern erméglichen und auch in
schwierigen Familiensituationen unterstitzen (Vermittlung an Fach- und
Beratungsstellen)

Gesprache uber Aufnahmen und Abmeldungen
Informationsschreiben/Elternbriefe erstellen

Zusammenarbeit mit dem Tréger und anderen Institutionen

@)

Mitteilung von Vorkommnissen im Alltag der Kindertageseinrichtung, die
rechtliche, konzeptionelle, personelle und/oder finanzielle Konsequenzen nach
sich ziehen

Umgehende Mitteilungen bei festgestellten baulichen Mangeln und Reparatur-
arbeiten

Zusammenarbeit mit anderen o6ffentlichen Institutionen, z.B. Jugendamt,
Fachdienst Gesundheit des Landkreises, Beratungsstellen, Gemeinwesen-
arbeit und kirchlichen Institutionen (wenn erwiinscht)

Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Jugendhilfe und der Schule
Verantwortlich fur die Koordination der interdisziplindren Zusammenarbeit der
padagogischen Mitarbeiter/Innen und Therapeuten/Innen

Bereitschaft zu Weiterbildungen, die durch den Trager und die Leitung der
Kindertagesstatte im Rahmen der Personalentwicklung vorgegeben sind

Betriebsfuhrung/Verwaltungsaufgaben

Aufstellung der Dienstplane, Umsetzung der Dienstordnung

Einteilung gruppenubergreifender Arbeiten

Uberpriiffung der Einrichtung im Hinblick auf Sicherheit (Feuerschutz,
Selbstschutz, Unfallverhiitung, Hausapotheke bzw. Verbandskasten,
Unfallbuch), Hygieneverordnung, Feststellung von Schaden und Mangeln am
und im Gebaude, AuRengelande und Inventar)

Sicherstellung der Teilnahme an berufsspezifischen Arbeitskreisen

Einhaltung der Bestimmung des Datenschutzes

Kenntnisnahme aller giltigen Dienstanweisungen und deren Umsetzung (auch
durch die Mitarbeiter/Innen)

Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber zustandigen Amtern und Dienststellen
Beschaffung von Mdbeln, Spiel- und Ausstattungsmaterialien
Gesamtverantwortung  fir  den  hauswirtschaftlichen  Bereich  der
Kindertageseinrichtung



Voraussetzungen:

- Kenntnisse und Erfahrung als (stellvertretende) Kita-Leitung sind wiinschenswert

- Zuverlassigkeit, Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Kooperations- und
Teamfahigkeit, Flexibilitat

- Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein

- Weitere Leitungsqualifizierungen, wie z. B. Seminar ,Fihrungs-/Nachwuchs-
Forderprogramm® mit Zertifizierung o. &. bzw. die Bereitschaft, diese zu absolvieren,
sind wiinschenswert

- PC-Kenntnisse

Wir bieten:

- Bezahlung nach dem TV6D, derzeit S15

- Eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu 39 Stunden

- Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

- Eine gut strukturierte Einarbeitung und Unterstiitzung durch Leitung

- Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten, qualifizierten Team
- Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- 31 Tage Urlaub pro Jahr

- Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

- Vermoégenswirksame Leistungen (VL)

- Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt bertucksichtigt.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind,
wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben; es kann im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv beriicksichtigt werden.

Die Bereitschaft zur Unterstiitzung der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr
aktiv beizutragen wird begrift.

Die derzeit gultigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. lhre
Unterlagen werden entsprechend dem Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist geldscht.
Bewerbungskosten bzw. fur ein spateres Vorstellungsgesprach kénnen nicht erstattet
werden.

Fur weitere Auskunfte stehen Ihnen die Fachdienstleitung, Frau Gierhardt, Tel.: 06406/920-
131 (vormittags), E-Mail: nadine.qgierhardt@lollar.info sowie die Leiterin der Kita, Frau Wiel3ner
und der stv. Leiter, Herr Kraft, Tel.: 06406/909778, E-Mail: abenteuerkiste@lollar.info, gerne
zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung bis zum 31.05.2026 an
den Magistrat der Stadt Lollar, Holzmihler Weg 76, 35457 Lollar oder per E-Mail (in 1 Datei
zusammengefasst, max. 10 MB) an: bewerbung@Iollar.info.
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