Arbeiten bei der Stadt Lollar — Werden Sie Teil unseres Teams !

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeitung (m/w/d) im Fachdienst Ordnung/
Burgerservice/Feuerwehr

in Vollzeit (39 Std./ Woche), befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG fur die Dauer von zwei Jahren.
Sie sind auf der Suche nach einem interessanten und verantwortungsvollem Aufgabengebiet mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten und legen dabei grolen Wert auf kollegiales und offenes Mit-

einander? Sie mochten mehr Lebensqualitat in unserer Stadt sorgen und jeden Tag in einem
freundlichen, aufgeschlossenen Team arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ilhr Aufgabenschwerpunkt

o Selbststéandige und serviceorientierte Bearbeitung von Aufgaben im Biirgerburo, insbeson-
dere im Pass- und Meldewesen

o Bearbeitung von gewerberechtlichen Angelegenheiten
Wahrnehmung verschiedener ordnungsrechtlicher Aufgaben

o Unterstitzung der Sachbearbeitung im Bereich Feuerwehrwesen, insbesondere:

Prifung und Anweisung von Rechnungen

Abrechnung von Feuerwehreinsatzen

Bearbeitung von Antragen auf Erstattung von Verdienstausfallen

Beantragung und Abwicklung von Zuschussen

Pflege und Aktualisierung der Feuerwehr-Personaldatenbank

Erstellung von Urkunden und Vorbereitung von Beférderungen
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lhr Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. zur/zum
Kauffrau/Kaufmann fir Bliromanagement (m/w/d) bzw. eine vergleichbare kaufmannische
Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung ist von Vorteil

Bereitschaft zur Teilnahme an Lehrgangen und Weiterbildungen

Kenntnisse im Melderecht, Ordnungsrecht, Gewerberecht, Feuerwehrwesen sind von Vorteil
Teamfahigkeit, Engagement, Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Selbststandige, eigenverantwortliche, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise, Diskretion
Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der eingesetzten
Softwareprogramme (Emeld21, Migewa21, RegiSafe, ZMS Florix Hessen) sind von Vorteil.

o  Gililtige Fahrerlaubnis Klasse B.

Wir bieten:

Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschatzung
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) und vermdgenswirksame Leistungen
Jahressonderzahlung und die Erarbeitung eines zusatzlichen Leistungsentgelts
Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 8 TV4D.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, muss aber vollstandig besetzt werden.

Far weitere Informationen steht lhnen Herr Jager per E-Mail unter
florian.jaeger@Iollar.info oder telefonisch unter der 06406 920-180 gerne zur Verfigung.
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Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation
und Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 23.11.2026 an den Magistrat der Stadt
Lollar, Holzmuhler Weg 76, 35457 Lollar, per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10
MB) an:

Bewerbung@lollar.info.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse so-
wie ggf. Nachweise, z. B. Fahrerlaubnis.

Die derzeit glltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Ihre Unterlagen wer-
den entsprechend dem Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist geléscht. Bewerbungskosten
kdénnen nicht erstattet werden.
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