
 
 

Die Stadt Lollar sucht zum 01.08.2025 
pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

für die Kindertagesstätten 
Kunterbunt und Quietschvergnügt. 

 
Zur Verstärkung unserer Teams in den Kindertagesstätten Kunterbunt und Quietschvergnügt 
suchen wir pädagogische Fachkräfte (m/w/d), welche die Anforderungen nach § 25 b 
HKJGB erfüllen und auch in der U3- oder U2-Betreuung eingesetzt werden können. Ebenso 
sind Bewerbungen von StudentInnen im Bereich der Kindheitspädagogik, Grundschul-
/Förderschullehramt, Soziale Arbeit o. ä. sehr willkommen.  
 
In der sechsgruppigen Kita Kunterbunt in Lollar werden bis zu 150 Kinder im Alter ab einem 
Jahr bis zur Einschulung betreut.  
In der dreigruppigen Kita Quietschvergnügt im Stadtteil Ruttershausen werden bis zu 75 
Kinder ab zwei Jahren bis zur Einschulung betreut. 
 
Die Einstellungen erfolgen zunächst befristet, mit dem zukünftigen Ziel der Verlängerung 
oder Entfristung der Verträge. Es handelt sich hierbei um Stellen mit voraussichtlich 20 bis 
zu 32 Std./Woche.  
 
Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis zur Entgeltgruppe S8a nach dem 
TVöD. 
 
Was wir uns wünschen: 

⮚ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder ein/e gleichwertige/s 
pädagogische/s Ausbildung/Studium 

⮚ Sie sind engagiert und haben Freude an einer spannenden Aufgabe 
⮚ Sie arbeiten team- und serviceorientiert 
⮚ Erfahrung im Umgang mit Familien aus verschiedenen Kultur- und Bildungskreisen 
⮚ Sie sind offen für die Arbeit mit Menschen verschiedenster Sprachen, soziokultureller 

Hintergründe und Religionen 
⮚ Sie verfügen über Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen und Konfliktfähigkeit 
⮚ Erfahrungen im Umgang mit U3-/U2-Kindern und Integrationskindern sind von Vorteil 

 
Was wir Ihnen bieten: 

⮚ Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
⮚ Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis für eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
⮚ Eine kollegiale Zusammenarbeit in unseren engagierten Teams 
⮚ Eine tarifgerechte Eingruppierung und leistungsorientierte Bezahlung nach dem 

Tarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst im öffentlichen Dienst (TVöD-SuE) 
⮚ Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie 

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
⮚ Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmöglichkeiten 
⮚ Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen 
⮚ Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 

 
 



Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Gierhardt, Fachdienstleitung Kindertagesstätten und 
Soziales, vormittags unter der Telefonnummer (06406) 920-131 oder per E-Mail unter 
nadine.gierhardt@lollar.info gerne zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung in einer Datei zusammengefasst bis zum 15.06.2025 
per E-Mail an: bewerbung@lollar.info. 
 
Wir beachten die derzeit gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen und gehen 
vertraulich mit Ihren persönlichen Daten um, die Sie uns ausschließlich für 
Bewerbungszwecke zur Verfügung stellen. Die Unterlagen werden nach geregelter 
Aufbewahrungsfrist vernichtet. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie bei dem 
behördlichen Datenschutzbeauftragten der Stadt Lollar. 
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