
Die Stadt Lollar sucht ab 01.09.2026 
 

eine Kita-Leitung (m/w/d) für die Kita. „KiPaLo“ (Ostpreußenstraße) 
im Umfang von bis zu 39 Std./Woche. 
 
Die Kita „KiPaLo“ ist eine eingruppige Kindertageseinrichtung mit bis zu 25 Betreuungsplät-
zen für Kinder ab drei Jahren. Die Betreuungszeiten sind montags bis freitags von 7:00 Uhr 
bis 16:30 Uhr. In unserer Einrichtung steht eine kindgerechte, wertschätzende und entwick-
lungsfördernde pädagogische Arbeit im Mittelpunkt. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst dabei folgende Schwerpunkte: 

 Pädagogische, organisatorische und personelle Gesamtleitung der Einrichtung 

 Führung, Motivation und fachliche Begleitung des pädagogischen Teams 

 Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption 

 Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie Planung und Realisie-
rung der pädagogischen Arbeit gemäß der Konzeption der Kita und dem Hess. Bil-
dungs- und Erziehungsplan (BEP) 

 Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Träger, Eltern, Behörden und 
weiteren Institutionen 

 Organisation des laufenden Betriebs sowie Verwaltungs- und Dokumentationsaufga-
ben 

 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d) / abgeschlosse-
nes Studium im Bereich Sozialpädagogik / Kindheitspädagogik oder anderer fachpä-
dagogischer Abschluss nach § 25 b Abs. 1 HKJGB 

 Absolvierte Leitungsfortbildung ist wünschenswert; alternativ erwarten wir die Bereit-
schaft, eine Leitungsqualifizierung zu erwerben 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung, idealerweise mit (stellv.) 
Leitungserfahrung 

 Offenheit für neue pädagogische Impulse und Entwicklungen 

 Ausgeprägte Führungs-, Organisations- und Kommunikationskompetenz 

 Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfähigkeit und pädagogische Fachlichkeit 

 Sicherer, wertschätzender Umgang mit Eltern, Mitarbeitenden und Kooperationspart-
nern 

 Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Eingruppierung nach TVöD SuE (aktuell EG S9 TVöD-SuE), 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 35 bis 39 Wochenstunden 
 Die Möglichkeit der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen  
 Das Arbeiten in einem aufgeschlossenen Team 
 Attraktive Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (vermögenswirksame Leistun-

gen, zusätzliche Altersversorgung, Möglichkeit des E-Bike-Leasings) 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2026 per Mail 
(bitte in einer PDF-Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an bewerbung@lollar.info oder 
postalisch an den Magistrat der Stadt Lollar, Personalabteilung, Holzmühler Weg 76, 
35457 Lollar. 

 

mailto:bewerbung@lollar.info


Ihre Unterlagen werden entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach Ab-
lauf der Aufbewahrungsfrist gelöscht bzw. vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht er-
stattet. 

 
Für Rückfragen zur Stelle steht Ihnen die Fachdienstleitung 1.2, Frau Gierhardt, telefo-
nisch unter 06406 920-131 (vormittags) oder per Mail unter nadine.gierhardt@lollar.info 
gerne für zur Verfügung.  
Bei Rückfragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an bewerbung@lollar.info. 
 
Hinweis: 
Die Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Bewerbungen von Men-
schen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Gleichstel-
lung von Frauen und Männern wird gewährleistet.  
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