
Komm mit ins Team der Stadtverwaltung Lollar zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Hauptamtlicher Gerätewart (m/w/d) der Feuerwehr Lollar 
unbefristet in Vollzeit (39 Std./Woche) im Fachdienst 1.3 

 
Sie erwartet eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Tätigkeit im kleinen Team. Wir bieten ein 
engagiertes Team, kurze Wege, echtes Vertrauen in Ihre Verantwortung und die Möglichkeit, 
die Feuerwehr aktiv mitzugestalten. 

 

Aufgabengebiet: 

 Wartung, Pflege und Instandhaltung der Feuerwehrfahrzeuge und Geräte (Prüfung nach GUV-
G 9102) 

 TÜV und Reparaturvorführung aller Fahrzeuge, Einhaltung Prüfzyklen nach Vorgaben der 
DGUV 

 Unterstützung bei der schnellstmöglichen Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft aller 
Fahrzeuge und Gerätschaften nach Einsätzen und Ausbildung 

 Durchführung von Hausmeistertätigkeiten (Laubfegen, Schneeräumen, etc.), Kleinstreparatu-
ren 

 Unterstützung bei Angebotseinholung für Ersatz- und Neubeschaffungen 

 Wahrnehmung von Aufgaben im vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz 

 Mitwirkung in der Brandschutzschulung, Brandschutzaufklärung und Brandschutzerziehung 

 Datenpflege und Dokumentation über ZMS Florix-Hessen sowie Datenverarbeitungssoftware 
 
Ihr Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als KfZ-Mechatroniker/in, KfZ-Mechaniker/in, Land- und 
Baumaschinenmechatroniker/in, Mechatroniker/in, Elektroniker/in für Betriebstechnik, Inustrie-
mechaniker/in, Schlosser/in oder Elektriker/in  

 Ausbildung zur / zum Feuerwehrgerätewart/in gem. FwDV 2 oder die Bereitschaft dazu 

 Feuerwehrtechnische Zusatzkenntnisse: Ausbildung zum Atemschutzgeräteträger (Tauglich-
keit nach FwDV 7) ist von Vorteil oder die Bereitschaft dazu, diese zu erwerben 

 Aktive Mitgliedschaft oder die Bereitschaft dazu in der Freiwilligen Feuerwehr Lollar mitzuar-
beiten 

 Bereitschaft zu Weiterbildung und laufender Aktualisierung von Fachwissen 

 Sozialkompetenz, Durchsetzungsvermögen, überdurchschnittliches Engagement und hohe 
Belastbarkeit, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
entsprechende Sensibilität sowie Fähigkeit zur strukturierten und wertschätzenden Zusam-
menarbeit mit ehrenamtlichen Feuerwehrangehörigen 

 Selbstständige, eigenverantwortliche, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, sicherer Um-
gang mit MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der eingesetzten Software (Florix-Hessen) 
sind von Vorteil 

 Gültige Fahrerlaubnis Klasse B sowie C1E, möglichst CE oder die Bereitschaft dazu diese zu  
erwerben (die Kosten hierfür werden von der Stadt Lollar übernommen) 

 Tauglichkeit gem. arbeitsmedizinischem Grundsatz nach G 25, G 41 

 Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit an Terminen teilzunehmen (abends und 
am Wochenende) 
 

Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition für die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft unse-
rer Feuerwehr 

 Direkte Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Feuerwehrwesens in Lollar 

 Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit engagierten ehrenamtlichen Führungs- und Lei-
tungskräften  

 Unbefristete und krisensichere Vollzeitstelle (39 Std./ Woche) 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis Entgeltgruppe 6 

 Jahressonderzahlung und die Erarbeitung eines zusätzlichen Leistungsentgelts  

 Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



 Flexible Arbeitszeiten und eine gute „Work-Life-Balance“ 

 Möglichkeit zum Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmöglichkeiten 
 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach TVöD unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen 
bis EG 6. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, muss aber vollständig besetzt werden.  
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Jäger per E-Mail unter  
florian.jaeger@lollar.info oder telefonisch unter der 06406 920-180 gerne zur Verfügung. 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation 
und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.05.2026 an den Magistrat der Stadt 
Lollar, Holzmühler Weg 76, 35457 Lollar, per E-Mail (bitte in einer Datei zusammengefasst, max. 10 
MB) an: Bewerbung@lollar.info. 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse so-
wie ggf. Nachweise, z. B. Fahrerlaubnis. 
 
Die derzeit gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Ihre Unterlagen wer-
den entsprechend dem Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist gelöscht. Bewerbungskosten kön-
nen nicht erstattet werden.  
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