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Amt für Bodenmanagement Marburg
- Flurbereinigungsbehörde -

Robert-Koch-Straße 17, 35037 Marburg
Tel.-Nr.: (0611) 535 3100, Fax-Nr.: (0611) 535 3300
E-Mail: info.afb-marburg@hvbg.hessen.de
Gz.: 2-MR-05-21-62-01-B-0005#006
Flurbereinigungsverfahren Lollar-Staufenberg-Lumda, Ver-
fahrens-Nr.: VF 2162
Öffentliche Bekanntmachung zur Vorläufigen Besitzeinwei-
sung
Hiermit werden die Teilnehmer im Flurbereinigungsverfahren 
Lollar-Staufenberg-Lumda gemäß § 65 des Flurbereinigungs-
gesetzes (FlurbG; vom 16. März 1976; BGBl. I S. 546ff; in der 
jeweils geltenden Fassung) ab 05. Oktober 2022 in den Besitz 
der neuen Grundstücke vorläufig eingewiesen.
Dazu wurden mit dem Vorstand der Teilnehmergemeinschaft 
Überleitungsbestimmungen erarbeitet, die den Übergang von 
Besitz, Verwaltung und Nutzung der neuen Grundstücke regeln.
Die Eigentumsverhältnisse werden von dieser vorläufigen Besit-
zeinweisung nicht berührt und bleiben bis zum Eintritt des neuen 
Rechtszustandes unverändert. Der Zeitpunkt des Eintritts des 
neuen Rechtszustandes wird durch eine später zu erlassende 
Ausführungsanordnung bestimmt. Die rechtlichen Wirkungen 
dieser vorläufigen Besitzeinweisung enden mit der Ausführung 
des Flurbereinigungsplanes.
Die Beteiligten haben das Recht, zu und nach einem später statt-
findenden Anhörungstermin zur Bekanntgabe des Flurbereini-
gungsplanes - zu dem Termin wird zu gegebener Zeit gesondert 
geladen - Widerspruch gegen die Festsetzungen des Flurberei-
nigungsplanes zu erheben.
Anträge bezüglich Festsetzungen von Leistungen und Ausglei-
chen nach den §§ 69 (Nießbrauch) und 70 Abs. 1 (Pacht) FlurbG 
sowie Auflösung von Pachtverhältnissen gemäß § 70 Abs. 2 
FlurbG sind spätestens drei Monate nach Bekanntgabe dieser 
vorläufigen Besitzeinweisung beim Amt für Bodenmanagement 
Marburg - Flurbereinigungsbehörde -, Robert-Koch-Str. 17, 35037 
Marburg, zu stellen.
Die Überleitungsbestimmungen sowie die Karte der neuen 
Grundstückseinteilung liegen zur Einsichtnahme für die Betei-
ligten ab sofort bis zum 07.Oktober 2022 an folgenden Stellen 
aus:

a) Bei der Stadtverwaltung Lollar, im Rathaus Holzmühler Weg 
76, 35457 Lollar und

b) bei der Stadtverwaltung Staufenberg, im Rathaus Tarjanplatz 
1, 35460 Staufenberg, jeweils während der Dienstzeiten.

c) bei dem Vorsitzenden der Teilnehmergemeinschaft, Herrn 
Dieter Müller, Obergasse 25, 35460 Staufenberg,

d) bei dem stellvertretenden Vorsitzenden, Herrn Martin 
Schnepp, Gießener Straße 130, 35157 Lollar.

Die neue Feldeinteilung wird den Beteiligten von
Dienstag, den 04. Oktober 2022 bis Donnerstag den, 06. Ok-
tober 2022 in der Zeit von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, im Bürger-
haus Lollar, Holzmühler Weg 78, 35457 Lollar
bekanntgegeben und auf Antrag an Ort und Stelle erläutert.
Für eine örtliche Anzeige der Grenzpunkte wird um vorherige 
telefonische Terminabsprache mit Frau Köster bis zum 30.Sep-
tember 2022 unter der Tel.-Nr. 0611/535-3269 gebeten.
Gemäß § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Verwaltungsgerichtsordnung (Vw-
GO; vom 19. März.1991; BGBl. I S. 686ff; in der jeweils geltenden 
Fassung) wird die sofortige Vollziehung dieser vorläufigen Besit-
zeinweisung angeordnet.
Begründung
Im Flurbereinigungsverfahren Lollar-Staufenberg-Lumda sind 
die neuen Grenzen der Grundstücke in die Örtlichkeit übertra-
gen worden. Dazu liegen endgültige Nachweise über Fläche 
und Wert der neuen Grundstücke vor und das Verhältnis der 
Abfindung zu dem von jedem Beteiligten Eingebrachten steht 
fest. Der Vorstand der Teilnehmergemeinschaft wurde zu den 
Überleitungsbestimmungen gehört. Die Voraussetzungen des § 
65 FlurbG für eine vorläufige Besitzeinweisung sind somit gege-
ben. Die Ausführungsanordnung gemäß § 61 FlurbG kann nach 
dem Verfahrensstand noch nicht erlassen werden.

Durch die vorläufige Besitzeinweisung nach § 65 FlurbG soll er-
reicht werden, dass die Beteiligten möglichst früh in den Besitz 
und die Nutzung der neuen Grundstücke kommen und damit in 
den Genuss der von der Flurbereinigung zu erwartenden Vor-
teilen gelangen. Durch ihre Anordnung wird für die Beteiligten 
wertvolle Zeit gewonnen und gleichzeitig dem Wasserverband 
Lumdatal die Möglichkeit gegeben, die vorgesehen Maßnahmen 
entlang der Lumda umzusetzen.
Der Eintritt des neuen Rechtszustandes und damit der Zeitpunkt 
ab dem die öffentlichen Bücher berichtigt werden können, ist zu 
diesem Zeitpunkt noch nicht genau zu benennen. Somit kann den 
Beteiligten die bestehende Ungewissheit über den Besitzwechsel 
genommen und gleichzeitig die Möglichkeit gegeben werden, 
die neu vereinbarten Grundstücke in Besitz zu nehmen. Es wird 
ferner vermieden, dass die landwirtschaftlichen Flächen infolge 
der bestehenden Unsicherheit über die Neuregelung in ihrem 
Kulturzustand vernachlässigt werden und den Grundstücksemp-
fängern dadurch zusätzliche Pflegearbeiten entstehen.
Die sofortige Vollziehung liegt im besonderen Interesse sämtli-
cher Teilnehmer am Flurbereinigungsverfahren. Sie ist notwen-
dig, um die rechtzeitige und ordnungsgemäße Bewirtschaftung 
der Grundstücke zu gewährleisten und ist auch darin begründet, 
dass den Teilnehmern und dem Wasserverband Lumdatal er-
hebliche Nachteile entstehen würden, falls die Vollziehung der 
vorläufigen Besitzeinweisung hinausgeschoben werden würde. 
Widersprüche haben gemäß § 80 Abs. 2 Verwaltungsgerichts-
ordnung VwGO keine aufschiebende Wirkung.
Veröffentlichung
Die vorläufige Besitzeinweisung wird in den vom Flurbereini-
gungsverfahren betroffenen Städten Lollar und Staufenberg 
sowie in den angrenzenden Gemeinden Buseck, Wettenberg, 
Fronhausen und in den Städten Allendorf/Lumda und Gießen 
öffentlich bekannt gemacht. Darüber hinaus ist diese Bekannt-
machung über die Internetadresse www.hvbg.hessen.de/vf2162 
abrufbar.
Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen die vorläufige Besitzeinweisung kann innerhalb eines Mo-
nats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden beim
Amt für Bodenmanagement Marburg
- Flurbereinigungsbehörde -
Robert-Koch-Straße 17, 35037 Marburg
oder beim
Hessischen Landesamt für Bodenmanagement und Geoin-
formation
- Obere Flurbereinigungsbehörde -
Schaperstraße 16, 65195 Wiesbaden.
Der Widerspruch kann schriftlich oder zur Niederschrift erhoben 
werden. Der Lauf der Widerspruchsfrist beginnt mit dem ersten 
Tag der öffentlichen Bekanntmachung. Widersprüche haben ge-
mäß § 80 (2) VwGO keine aufschiebende Wirkung.
Datenschutz
Die Datenschutzerklärung für das Flurbereinigungsverfahren 
kann im Internet unter der Internetadresse https://hvbg.hessen.
de/datenschutz eingesehen werden.

Amt für Bodenmanagement Marburg
- Flurbereinigungsbehörde -

Robert-Koch-Straße 17
35037 Marburg

Bekanntmachung der Haushaltssatzung 
2022 des Wasserverbandes Lumdatal

Haushaltssatzung und Bekanntmachung der 
Haushaltssatzung

I. Haushaltssatzung des Wasserverbandes „Lumdatal“ für 
das Haushaltsjahr 2022
Aufgrund § 65 des Gesetzes über Wasser- und Bodenverbände 
(Wasserverbandsgesetz - WVG) vom 12.02.1991 (BGBI. I Seite 
405), zuletzt geändert durch Artikel 1 G. v. 15.05.2002 BGBl und 
des § 22 der Satzung des Wasserverbandes „Lumdatal“, Sitz 
in 35457 Lollar, hat die Verbandsversammlung am 24.08.2022 
folgende Haushaltssatzung beschlossen:
§ 1
Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2022 wird
Im Ergebnishaushalt
Im ordentlichen Ergebnis
mit dem Gesamtbetrag der Erträge auf   397.140,- EUR
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf   397.140,- EUR
mit einem Saldo von   0,- EUR
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im außerordentlichen Ergebnis
mit dem Gesamtbetrag der Erträge auf   0,- EUR
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf   0,- EUR
mit einem Saldo von   0,- EUR
ausgeglichen
im Finanzhaushalt
mit dem Saldo aus den Einzahlungen und Auszahlungen
aus laufendender Verwaltungstätigkeit auf   87.310,- EUR
und dem Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus Investitionstätigkeit auf   250.000,- EUR
Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf  668.000,- EUR
mit einem Saldo von  418.000,- EUR
Einzahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf   418.000,- EUR
Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf   101.050,- EUR
mit einem Saldo von   316.950,- EUR
mit einem Zahlungsmittelfehlbedarf
des Haushaltsjahres von   13.740,- EUR
festgesetzt.
§ 2
Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Haushaltsjahr 
2022 zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsförde-
rungsmaßnahmen erforderlich ist, wird auf 418.000,- € festge-
setzt.
§ 3
Verpflichtungsermächtigungen werden nicht veranschlagt.
§ 4
Der Höchstbetrag der Liquiditätskredite, die im Haushaltsjahr 
2022 zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben in Anspruch ge-
nommen werden dürfen, wird auf 500.000,-EUR festgesetzt.
Lollar, den 24.08.2022

gez.
Dr. Bernd Wieczorek

Verbandsvorsteher
II. Bekanntmachung der Haushaltssatzung 2022
Die vorstehende Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2022 
wird hiermit öffentlich bekannt gemacht.
Die nach §§ 103 und 105 HGO erforderliche Genehmigung der 
Aufsichtsbehörde zu den Festsetzungen in den §§ 2 und 4 der 
Haushaltssatzung ist erteilt. Sie hat folgenden Wortlaut:
Gießen, 6. September 2022
Genehmigung
Gemäß § 2 Abs. 1 des Hessischen Ausführungsgesetzes zum 
Wasserverbandsgesetz i.V.m. § 103 Hessische Gemeindeord-
nung (HGO) wird die Genehmigung für den in § 2 der Haus-
haltssatzung 2022 des Wasserverbandes Lumdatal festgesetzten 
Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen für Investitionen und Inve-
stitionsfördermaßnahmen in Höhe von

418.000,00 Euro
(in Worten: vierhundertachtzehntausend Euro)

sowie gemäß § 105 HGO für den in § 4 der Haushaltssatzung 
2022 festgesetzten Höchstbetrag der Liquiditätskredite in Höhe 
von

50.000,00 Euro
(in Worten: fünfhunderttausend Euro)

erteilt.
gez.

Anita Schneider
Landrätin

Die Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2022 wird gemäß 
§ 97 Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung in der Zeit vom 
26.09.2022. bis 05.10.2022 im Rathaus Lollar, Holzmühler Weg 
76, Zimmer 22, während den Dienststunden öffentlich ausgelegt.

gez.
Dr. Bernd Wieczorek

Verbandsvorsteher

Bürgermeister Dr. Bernd Wieczorek   06406 / 920 - 100

Montags: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr und 14:00 Uhr - 15:30 Uhr
Dienstags: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
Mittwochs: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr und 14:00 Uhr - 18:00 Uhr
Donnerstags: GESCHLOSSEN
Freitags: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ortsgericht Lollar
Ortsgerichtsvorsteher Herr Hartmut Bierau
Bornhöll 9a, 35457 Lollar Tel.: 06406 / 906242 oder 06406 / 
72153
bierau-lollar@t-online.de

Schiedsamt Lollar
Schiedsfrau Frau Heike Spohr
 Telefon: 0177 / 7201115
heike.spohr@schiedsfrau.de

Kindertagesstätten
Kita Lollar, Im Boden 8   06406 / 909778
Kita Lollar, Grüner Weg 10   06406/ 1646
Kita Lollar, Ostpreußenstraße 6   06406 / 72072
Kita Odenhausen, Weiherstraße 21   06406/ 72992
Kita Ruttershausen, Leipziger Straße 1   06406 / 72770
Flohkiste Lollar, Gießener Straße 31a   06406 / 75073
Netzwerk Tagespflege   06408 / 501153

Stadt- und Schulmediothek
Clemens-Brentano-Europaschule,
Ostendstraße 2, Lollar   06406 / 8300529

Ärztliche Notfallbereitschaft / Notrufe
Einheitliche Telefonnummer der
ärztlichen Notfallbereitschaft   116 117
(Wochenende/Feiertage sowie Wochentage außerhalb der 
Sprechzeiten)
zahnärztlichen Notfallbereitschaft  01805 / 607011 oder www.
kzvh.de
Apotheken-Notfallbereitschaft  0800 / 0022833 oder 
www.apothekerkammer.de
Allgemeiner Notruf   110
Feuerwehr Notruf   112

Wasser- und Abwasserversorgung
für die Kernstadt sowie alle Stadtteile
Zweckverband Lollar-Staufenberg   06406 / 9134 - 0

Strom- und Gasversorgung
EAM
Strom- und Erdgasversorgung   0561 / 9330 - 9330
Netz und Einspeisung   0800 / 32 505 32
Entstörungsdienst:
Strom   0800 / 34 101 34
Erdgas   0800 / 34 202 34

Bevollmächtigter Bezirksschornsteinfeger
Hans-Jürgen Mack   0641 / 3011699
Joachim Zahrt   06407 / 404 362

Kontakte und Sprechzeiten 
der Stadtverwaltung

Stadtverwaltung Lollar, Holzmühler Weg 76, 35457 Lollar
Telefon:   06406 / 920 - 0
Fax:   06406 / 920 - 299
E-Mail:   rathaus@lollar.info
Internet:   www.lollar.de

Kindertagesstätte „KiPaLo“, 
Ostpreußenstraße 6

Einladung
hiermit möchten wir sie herzlich zu einem Elternabend am

Dienstag, dem 04. Oktober 2022,
um 19:00 Uhr,

in die Kindertagesstätte „KiPaLo“, Ostpreußenstraße 6, einladen.
Tagesordnung:
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Kindergartenjahr 2022/2023
3. Wahl des Elternbeirates
Bitte bringen Sie eine Mund-Nasenschutz-Maske mit.
Wir würden uns freuen, Sie recht zahlreich begrüßen zu können.

Der Magistrat
Dr. Bernd Wieczorek, Bürgermeister

Holger Graß
Leitung Kita „KiPaLo“
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Angepasste Corona-Impfstoffe 
sind verfügbar

Impfstellen des Landkreises bieten neue Vakzine an
Landkreis Gießen. Die Impfstellen des Landkreises Gießen bie-
ten ab sofort Corona-Schutzimpfungen mit den neuen Impfstof-
fen BionTech Comirnaty Tris und Moderna Spikevax 0/0 an. Die 
Impfstoffe sind für Booster-Impfungen zugelassen und angepasst 
für den Schutz vor der Omikron-Variante BA.1 des Coronavirus. 
Die Impfstoffe wurde durch das Land Hessen in den vergange-
nen Tagen zunächst in begrenzter Menge zur Verfügung gestellt 
und auf Wunsch vor allem in Altenpflegeheimen und anderen 
Einrichtungen verimpft. Nun sind sie auch im Impfcenter in der 
Galerie Neustädter Tor, im Impfbus und im Impfcontainer am 
Gießener Kirchenplatz vorhanden.
Neu zugelassener Totimpfstoff von Valneva ist verfügbar
Zusätzlich verfügt das Impfcenter im „Neustädter Tor“ nun über 
den Impfstoff Valneva. Dabei handelt es sich - im Gegensatz zu 
den mRNA-Impfstoffen von BionTech und Moderna - um einen 
seit Kurzem zugelassenen, weiteren sogenannten Totimpfstoff. 
Wegen der begrenzten Haltbarkeit geöffneter Gebinde des Impf-
stoffes werden Impfungen mit Valneva nur zu bestimmten Zeiten 
angeboten: Ab Freitag, 23. September, immer freitags zwischen 
13 und 19 Uhr im Impfcenter in der Galerie Neustädter Tor in 
Gießen. Eine Terminvereinbarung für diese Zeiten ist nicht er-
forderlich.
Nach wie vor besteht die Möglichkeit, dass mobile Impfteams 
pflegebedürftige oder nicht mobile Menschen zuhause impfen, 
wenn eine Hausarztpraxis dies nicht übernehmen kann. Betrof-
fene oder pflegende Angehörige können sich bei der Leitung der 
Impfangebote des Landkreises Gießen melden: Telefon 0641 20 
106 885 (Erreichbarkeit täglich 7 - 20 Uhr) oder per E-Mail an 
mobil-impfzentrum-gi@drk-mittelhessen.de.
Eine Übersicht über alle Corona-Impfmöglichkeiten gibt es unter 
corona.lkgi.de/impfen
Landkreis Gießen
Der Kreisausschuss
Kreisgremien und Öffentlichkeitsarbeit
Gebäude F - Raum 206
Riversplatz 1-9
35394 Gießen

Landkreis bietet  
Corona-Schutzimpfungen an

An vielen Stellen und ohne Terminvereinbarung
Landkreis Gießen. Der Landkreis Gießen bietet mit seinen Part-
nern DRK Kreisverband Marburg-Gießen und Johanniter Regio-
nalverband Mittelhessen Corona-Schutzimpfungen an. Impfun-
gen sind ohne Termin möglich - einfach vorbeikommen und sich 
beraten lassen!
Impfcenter
Das Impfcenter des Landkreises Gießen in der ersten Etage der 
Galerie Neustädter Tor (Neustadt 28) in Gießen ist montags bis 
samstags zwischen 10 und 20 Uhr geöffnet. Geimpft wird mit den 
Impfstoffen von BioNTech, Moderna und Novavax. Hier gilt das 
Impfangebot für Personen ab fünf Jahren. Für Kinder von fünf 
bis zwölf Jahren steht Personal mit Erfahrung in der Kinder- und 
Jugendmedizin sowie ein altersgemäß gestalteter Bereich zur 
Verfügung.
Zusätzlich verfügt das Impfcenter nun über den Totimpfstoff 
Valneva. Wegen der begrenzten Haltbarkeit geöffneter Gebinde 
des Impfstoffes werden Impfungen mit Valneva ab sofort immer 
freitags zwischen 13 und 19 Uhr im Impfcenter angeboten. Eine 
Terminvereinbarung für diese Zeiten ist nicht erforderlich. Das 
Impfcenter ist barrierefrei zu erreichen.
Impfcontainer
Der Impfcontainer am Kirchenplatz in Gießen hat die folgenden 
Öffnungszeiten:
Montag 10 - 16 Uhr
Dienstag 10 - 16 Uhr
Mittwoch 9 - 15 Uhr
Donnerstag 10 - 16 Uhr
Freitag 12 - 18 Uhr
Samstag 9 - 15 Uhr
Sonntag 10 - 16 Uhr
Geimpft wird mit den Impfstoffen von BioNTech und Moderna. 
Hier gilt das Impfangebot für Personen ab zwölf Jahren.

Tourismusförderung
Der Touristische Arbeitskreis Gießener Lahntäler ist ein 
Zusammenschluss der sechs Kommunen Allendorf (Lumda), 
Buseck, Lollar, Reiskirchen, Rabenau und Staufenberg zum 
Zweck der Tourismusförderung. Die vorhandenen Potenziale 
sollen gestärkt und überregional vermarktet werden sowie die 
Attraktivität der Region erhöht werden, indem Angebote wie 
Rad- und Wanderwege oder Kulturangebote erarbeitet und 
Leistungsträger untereinander vernetzt werden.
Sie sind Gastronom, bieten eine Unterkunft, Gästeführungen, 
Freizeit- oder Kulturangebote oder andere touristisch inter-
essante Leistungen?
Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf:
Anna Erb
Tel. +49 (0) 6407 9109- 27
info@giessener-lahntaeler.de
www.giessener-lahntaeler.de

Sprechzeit des Schutzmannes vor Ort

Liebe Bürgerinnen und Bürger der Stadt Lollar
Als ihr Ansprechpartner in allen Sicherheits- und 
Ordnungsfragen stehe ich, PHK Markus von 
Nessen, in meiner Funktion als „Schutzmann 

vor Ort“ für alle polizeirelevanten Fragen sowie für ihre Sicher-
heits- und Ordnungsbelange zur Verfügung.
Telefonisch zu erreichen unter Tel: 0641/7006-3758, bei der Po-
lizeistation Gießen Nord, Berliner Platz 1, 35390 Gießen.
Als Kontaktbeamter der Polizeistation Gießen Nord stehe ich 
Ihnen für Fragen und Anregungen

am Mittwoch, den 5. Oktober 2022,  
von 15:00 bis 17:00 Uhr,

im Sitzungszimmer des Rathauses,  
Holzmühler Weg 76,

gerne zur Verfügung.
Der Magistrat der Stadt Lollar

Dr. Bernd Wieczorek, Bürgermeister

Veranstaltungskalender Oktober
08.10.
19:00 Uhr

11er Rat CVL
- Oktoberfest -
Bürgerhaus Lollar

13.10.
19:00 Uhr

Café Allerlei
- Musik und Lyrik -
Pfarrsaal Kath. Kirche Odenhausen, 
Röderheide, Röderstraße 2

18.10.
19:30 Uhr

Stadt Lollar
- Heeresmusikkorps Kassel -
Bürgerhaus Lollar

20.10.
11:30 Uhr

Haus am grünen Weg Lollar
- Schlachtfest -
Speisesaal des Hauses am grünen Weg

Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Bürgermeister

Informationen für die Bürgerinnen 
und Bürger der Stadt Lollar

Die Restmüll- und Windelsäcke sowie Bioabfallsäcke können 
ab sofort im Bürgerbüro ohne vorherige Terminabsprache 
während den üblichen Sprechzeiten abgeholt werden.
Die Kosten belaufen sich auf 3,50 € pro Stück.
Die Windelsäcke sind für Kinder unter 2 Jahren sowie für 
inkontinente Bürgerinnen und Bürger kostenfrei. Bei einer 
Inkontinenz ist der entsprechende Nachweis vom Arzt ein-
malig vorzulegen.
Ebenso können Sie Ihren Hund ohne Termin im Bürgerbüro 
der Stadt Lollar während den üblichen Sprechzeiten an- und 
abmelden.

Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Bürgermeister
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Jagdgenossenschaft Lollar
Einsichtnahme Protokoll

Das diesjährige Protokoll der Genossenschaftsversammlung liegt 
für Lollarer Jagdgenossen zur Einsichtnahme in der Zeit KW 39 
und KW 40 beim Jagdvorsteher M. Landsiedel bzw. dem Stell-
vertreter M. Schnepp aus.
Es wird gebeten, den Einsichtstermin unter der Tel.-Nr. 4209 bzw. 
905915 zwecks besserer Terminkoordinierung vorher anzumel-
den.

gez. Landsiedel
Jagdvorsteher

Energie-Effizienz-Forum Heuchelheim-
Kinzenbach (HENEF)

Einladung zum Präsenz- und 
Online-Vortrag

„ Hohe Heizkosten - was nun? “
Mittwoch, 5. Oktober 2022 um 19:00 Uhr
Ort: Mehrzweckgebäude der Gemeinde Heu-

chelheim
Blumenring 9A, Heuchelheim OT Kinzenbach

Für die Teilnahme am Vortrag (Präsenz)
ist eine Anmeldung erwünscht unter:
www.chso.de/henef
Der Online-Zugang erfolgt ebenfalls
unter der gleichen Web-Seite
Referent: Peter Kupetz
Klimaschutzmanager der Stadt Lich
Ausbilder / Trainee von Energieberatern, Architekten und Mei-
stern (SHK)
Die drastische Verknappung von Energieträgern und die damit 
exorbitant gestiegenen Heizungs- und Stromkosten sind leider 
allseits bekannt. In dem Vortrag werden die aktuellen Ereignisse 
thematisiert und realistische Wege mit dem Fokus auf den Be-
standsbau aufgezeigt.
Die kurzfristigen Handlungsmöglichkeiten:
• Schnelle und kostengünstige Möglichkeiten der Wärme-

dämmung und Verbesserung der Luftdichtheit: z.B. oberste 
Geschoßdecke, Kellerdecke bzw. Verringern ‚Luftdiebe‘

• Umgang mit Heizenergie
• Vorbereitung auf eine mögliche Umstellung der Heizung 

weg von fossilen Energieträgern wie Gas und Öl
Im mittel- und langfristigen Bereich:
• Unter welchen Voraussetzungen eignen sich Wärmepum-

pen (Luft / bzw. Sole) für den Bestandsbau?
• Kombination mit Photovoltaik bzw. Solarthermie
Die Teilnahme ist frei!
HENEF ist Partner des Energieberater-Netzwerks von Stadt und 
Landkreis Gießen
Das Energieeffizienz-Forum (HENEF) ist eine ehrenamtliche Ar-
beitsgruppe der Energie- und Umwelt- Kommission der Gemein-
de Heuchelheim a.d. Lahn und bietet neutrale Fachinformationen 
über energiesparende Maßnahmen an.

Mit freundlichen Grüßen,
Jürgen Engelhardt

Impfbus
Der Impfbus des Landkreises Gießen hält zwischen dem 20. und 
30. September an den folgenden Standorten:
Mittwoch, 21. September, 11 - 13.30 Uhr, Rabenau-Londorf, Re-
we Markt (An der Mühle 13)
Mittwoch, 21. September, 14.30 - 17 Uhr, Reiskirchen-Ettings-
hausen, Rewe Markt (Zur Gänsweide 6)
Donnerstag, 22. September, 11 - 17 Uhr, Langgöns-Oberkleen, 
Tankstelle Bell Oil (Hauptstraße 62)
Freitag, 23. September, 11 - 13.30 Uhr, Langgöns-Cleeberg, 
Sportplatz (Oberkleener Straße 50)
Freitag, 23. September, 14.30 - 17 Uhr, Großen-Linden, Rewe-
Markt (Arnsburger Weg 1)
Samstag, 24. September, 14 - 20 Uhr, Herbstmesse Gießen 
(Südanlage 4)
Sonntag, 25. September, 11 - 13.30 Uhr, Grünberg-Beltershain, 
Dorfgemeinschaftshaus (Aspengasse 8)
Sonntag, 25. September, 14.30 - 17 Uhr, Grünberg-Stangenrod, 
Sport- und Kulturheim (Wilhelmshöhe 15)
Mittwoch, 28. September, 11 - 14.30 Uhr, Biebertal-Königsberg, 
Mehrzweckhalle (Schlossstraße 2)
Mittwoch, 28. September, 14.30 - 17 Uhr, Gießen, Obi/West 
(Gottlieb-Daimler-Straße 5)
Donnerstag, 29. September, 11 - 13.30 Uhr, Laubach-Gonterskir-
chen, Dorfgemeinschaftshaus (Mittelgasse 6)
Donnerstag, 29. September, 14.30 - 17 Uhr, Lich-Langsdorf, Altes 
Rathaus (Oberstraße 31)
Donnerstag, 29. September, 14 - 20 Uhr, Herbstmesse Gießen 
(Südanlage 4)
Freitag, 30. September, 11 - 13.30 Uhr, Biebertal-Rodheim-Bie-
ber, Edeka (Fellingshäuser Straße 64)
Freitag, 30. September, 14.30 - 17 Uhr, Wettenberg-Krofdorf-
Gleiberg, Delta Bike Sports (Im Nordpark 2)
Freitag, 30. September, 14 - 20 Uhr, Herbstmesse Gießen (Süd-
anlage 4)
Geimpft wird mit den Impfstoffen von BioNTech und Moderna. 
Hier gilt das Impfangebot für Personen ab zwölf Jahren.
Impfbusstationen vorbehaltlich Änderungen - der aktuelle Tou-
renplan ist zu finden unter corona.lkgi.de/impfen. Hier gibt es 
auch weitere Informationen zu den übrigen Impfangeboten.
Rückblick
In der vergangenen Woche (12. bis 18. September) hat der Land-
kreis Gießen 411 Impfungen vorgenommen. Davon waren 63 
Erstimpfungen, 15 Zweitimpfungen und 333 Boosterimpfungen. 
Seit Januar 2021 erfolgten insgesamt 316.435 Impfungen gegen 
das Coronavirus durch den Landkreis Gießen.

Abgabestelle für Astschnitt der Stadt Lollar
Die Abgabestelle für Astschnitt bei Herrn Martin Schnepp, Gie-
ßener Straße 130, Lollar, Tel: 0160 907 196 71, ist an allen Frei-
tagen und Samstagen in den Monaten Oktober und November 
wie folgt geöffnet:

Freitag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Samstag in der Zeit von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Die Annahmezeiten sind auf die Monate Oktober/November be-
grenzt.
Abgegeben werden kann Astschnitt bis zu einer Stärke von 10 
cm Ø. Wurzelstöcke dürfen nicht angenommen werden.
Für den Astschnitt sind 15,00 € pro m³ vor Ort zu entrichten.

Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Bürgermeister

Bunte Halle Lollar
Ab sofort nehmen wir wieder Herbst-/Winterbekleidung an.
Für weitere Spenden können Sie uns vorab per E-Mail kontak-
tieren unter: buntehalle.lollar@gmail.com, gerne auch mit Foto.
Die Spenden können montags und freitags von 16.00-17.00 Uhr 
in der Richard-Wagner-Straße 6 in Lollar abgegeben werden.
Zeit zum Kaufen und Stöbern ist montags und freitags von 15.00-
17.00 Uhr.
Bitte stellen Sie keine Spenden einfach vor der Tür ab.
Bitte tragen Sie eine Maske während Ihres Aufenthaltes.
Aktuelles erfahren Sie in den Lollarer Nachrichten, unter https://
buntehallelollar.de oder auf Facebook.
Wir freuen uns auf Sie!

Die Ehrenamtlichen der Bunten Halle
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Stellenausschreibung

Die Stadt Lollar sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Klimaschutzmanager (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 Std./Wo.)

Im Rahmen des Masterplanes 100% Klimaschutz des Landkreises Gießen wurde für die Stadt Lollar ein Klimaschutzkonzept 
beschlossen. Für die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes und dem Aufbau eines kontinuierlichen Klimaschutzcontrollings 
wird ein Klimaschutzmanager (m/w/d) gesucht. Der Klimaschutzmanager (m/w/d) soll die Stadt Lollar bei allen wichtigen 
Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsmaßnahmen unterstützen. Ein vom Energie- und Klimabeirat erarbeiteter Maßnah-
menkatalog soll umgesetzt werden. Der Energie- und Klimabeirat der Stadt Lollar wird den zukünftigen Klimaschutzmanager 
(m/w/d) in seiner Tätigkeit unterstützen.

Ihr Aufgabengebiet:
• Beantragung u. Koordination von Umsetzungsprojekten.
• Umsetzung des energiepolitischen Leitbildes für die Stadt Lollar.
• Koordinierung des Projektes „energetisches Quartierentwicklungskonzept“ für eine klimafreundliche Stadtentwicklung.
• Fortschreibung des Energiemanagements
• Vernetzung u. Kooperation mit anderen klimaschutzaktiven Kommunen und Landkreisen.
• Förderung des Ausbaus von Wärmenetzen. Ausarbeitung von Netzstrukturen. Öffentlichkeitsarbeit.
• Generierung von Fördermöglichkeiten für kommunale u. private Klimaschutzprojekte.
• Fördermittelberatung
• Partizipation u. Unterstützung regionaler Netzwerke für Gebäudesanierung u. Effizienzsteigerung.
• Öffentlichkeitsarbeit in Schulen. Junge Menschen für den Klimaschutz begeistern.
• Erstellung eines Forums für Energieeinsparung auf der Internetseite der Stadt Lollar.
• Möglichkeiten zur Mobilitätsentwicklung ausloten.
• Kampagne zur Steigerung der Nutzung des ÖPNV.
• Energetische Bestandserfassung für die Gebäude der Stadt Lollar.
• Förderung von regionalen Lebensmitteln. Bestandserfassung u. Veröffentlichung.
• Projektsteuerung, Erfolgscontrolling u. Gremienarbeit. Regelmäßig soll die Politik über den Fortschritt einzelner Projek-

te informiert werden.

Ihr Anforderungsprofil:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Fachrichtung Umweltwissenschaften, Energietechnik, Energiema-

nagement oder Klimaschutz, oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkten in den Bereichen Klimaschutz, 
Klimawandel, Umweltmanagement oder Stadtentwicklung.

• Möglichst fundierte, nachgewiesene Fachkenntnisse und praktische Erfahrung in Projekten des Klimaschutzes.
• Erfahrung im Projektmanagement
• Moderations- und Präsentationsfähigkeit.
• Zeitliche Flexibilität. Bereitschaft zur Teilnahme an Abendveranstaltungen
• Bereitschaft zu Weiterbildung und laufender Aktualisierung von Fachwissen
• hohe Sozial- und Methodenkompetenz, Durchsetzungsvermögen, überdurchschnittliches Engagement und hohe Be-

lastbarkeit
• Selbstständige, eigenverantwortliche, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, Sicherer Umgang mit den gängigen 

MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der eingesetzten Softwareprogramme (SD-Net) sind von Vorteil.
• Gültige Fahrerlaubnis Klasse B
• Kenntnisse in CO2 Bilanzsoftware
• Kenntnisse über die Energie-Versorgungsstruktur im Landkreis Gießen
• Wünschenswert: Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit

Wir bieten:
• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis für eine abwechslungsreiche Tätigkeit
• Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschätzung
• Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten
• Die Möglichkeit für mobiles Arbeiten (sog. Homeoffice)
• Flexible Arbeitszeiten zur Gewährleistung einer guten Work-Life-Balance
• Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmöglichkeiten
• 30 Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen (VL), Fahrrad- und E-

Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Die Vergütung erfolgt bis zur EG 11 nach dem TVöD. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, muss aber vollständig besetz werden. 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Heeb per E-Mail unter markus.heeb@lollar.info oder telefonisch unter der 06406 
920-130 gerne zur Verfügung.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, 
dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben; es kann im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung po-
sitiv berücksichtigt werden. Die Bereitschaft zur Unterstützung der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr aktiv 
beizutragen wird begrüßt.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis zum 23.10.2022 an den Magistrat der Stadt Lollar, 
Holzmühler Weg 76, 35457 Lollar, per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an: Bewerbung@lollar.info.
Die derzeit gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Ihre Unterlagen werden entsprechend dem 
Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist gelöscht. Bewerbungskosten bzw. für ein späteres Vorstellungsgespräch können 
nicht erstattet werden.
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Stellenausschreibung

Die Stadt Lollar sucht eine

Fachbereichsleitung w/m/d für den Fachbereich 3 (Bauen)
unbefristet in Vollzeitbeschäftigung (39 / 41 Std./ Woche).

Die Einstellung erfolgt unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende 
Aufgabenbereiche:
• Leitung des Fachbereichs mit den Bereichen Hochbau incl. Projektmanagement, Grundstücks- und Gebäudemanage-

ment, Tiefbau und Straßenverkehrsplanung, Freibad, Bauhof, Klimaschutz
• Mitwirkung bei der Entwicklung / Umsetzung städtebaulicher Konzepte wie Verkehrskonzepte, Regional- und Land-

schaftsplanung, Bauleitplanung, Dorferneuerung und Denkmalschutz
• Überwachung von Neubau-/ Unterhaltungsmaßnahmen (Hochbau, Straßenbau, Grün- und Parkanlagen, Kindertages-

einrichtungen, Spielplätze, Friedhöfe, Feuerwehrstützpunkt, Sportanlagen, Freibad
• Betriebswirtschaftliche Ausrichtung der einzelnen Dienstleistungen (Budgetierung, Kosten- /Leistungsrechnung, Quali-

tätsmanagement etc.)
• Aufgaben des modernen Gebäudemanagements

Fachliches Anforderungsprofil:
• Hochschulabschluss Master of Public Administration (MPA) oder Public Management (MPM) oder Bachelor der Fach-

richtung Verwaltung z.B. Dipl. Verwaltungswirt (FH), „Diplom-Verwaltungsbetriebswirt (FH), Public Administration (B.A.), 
Diplom-Bauingenieur, Studium Stadtplanung oder Architektur oder vergleichbar

• Einschlägige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung in der Leitung eines Teams qualifizierter 
Mitarbeiter/innen

• Fundierte Kenntnisse des Baurechts, Verwaltungsrechts, Vertragsrechts, Vergaberechts, Haushaltswesen
• Grundlegende EDV Kenntnisse z.B. Ingrada, MS-Office, Finanz+, Regisafe
• Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement
• Gültige Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3 und die Bereitschaft, Dienstfahrten mit dem eigenen PKW gegen Fahrtkostener-

stattung durchzuführen

Persönliches Anforderungsprofil:
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
• Motivierte, fachlich kompetente Persönlichkeit mit ausgeprägten Führungsqualitäten
• Überdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit
• Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreudigkeit, Kooperationsfähigkeit, Bürgerfreundlichkeit
• Soziale Kompetenz, sicherer, höflicher Auftritt im Umgang mit Einwohnern und Mandatsträgern
• Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft zur Weiterbildung
• Bereitschaft zur Teilnahme an den Sitzungen der städtischen Gremien auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten
• Bereitschaft unsere Feuerwehr bei den Tageseinsätzen zu unterstützen

Wir bieten:
• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis für eine abwechslungsreiche Tätigkeit
• Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschätzung
• Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten
• Die Möglichkeit für mobiles Arbeiten (sog. Homeoffice)
• Flexible Arbeitszeiten zur Gewährleistung einer guten Work-Life-Balance
• Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmöglichkeiten
• 30 Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen (VL), Fahrrad- und E-

Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Die Eingruppierung erfolgt bis nach EG 12 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 13 HBesG. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, 
muss aber vollständig besetz werden. Wir sind verpflichtet, den Frauenanteil in allen Bereichen und Positionen, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität.
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den Bewer-
bungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich 
sind.
Die Ausführliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 31.10.2022 an den Magistrat der Stadt 
Lollar, Holzmühler Weg 76, 35457 Lollar per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an: Bewerbung@lollar.
info oder per Post.
Bitte legen Sie uns keine Bewerbungsmappen/-hüllen und auch keine Originale vor, da wir die Unterlagen nicht zurück-
senden. Wenn Sie eine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen wünschen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten und 
adressierten Rückumschlag beizufügen.
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heeb per E-Mail unter markus.heeb@lollar.info oder telefonisch unter der 06406 920-130 
gerne zur Verfügung.
Die derzeit gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Ihre Unterlagen werden entsprechend dem 
Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist gelöscht. Bewerbungskosten bzw. für ein späteres Vorstellungsgespräch können 
nicht erstattet werden.
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Stellenausschreibung

Die Stadt Lollar sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Fachdienstleitung Personalmanagement, Organisation (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 Std./Wo.).

Ihr Aufgabengebiet:
1. Allgemeine Leitungsaufgaben
• Leitung der Abteilung nach rechtmäßigen, zweckmäßigen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie Koordination und 

Organisation der Aufgabenerledigung
• Führen von Mitarbeitergesprächen (Zielvereinbarungs-, Qualifizierungs-, Beurteilungsgespräche)
• Bearbeitung und Entscheidung in schwierigen / richtungsweisenden Einzelfällen
2. Personalwesen
• Strategische Personalentwicklung, Personalbedarfs- und -einsatzplanung, Personalrekrutierung incl. Stellenbesetzungs-

verfahren
• Bearbeitung von Grundsatzfragen, Änderungen in Dienst- bzw. Beschäftigungsverhältnissen, Änderungsverträge, Über-

lassungs- und Auflösungsverträge
• Erstellung, Bearbeitung und Überwachung des Stellenplans sowie Personalkostenhochrechnungen für den Haushalt
• Interkommunale Zusammenarbeit
3. Organisationsmanagement
• Organisatorische Begleitung und Umsetzung von Veränderungsprozessen sowie Mitwirkung beim Aufbau und der Umset-

zung eines Digitalisierungs- & IT-Konzeptes, OZG
• Erarbeitung von Grundsatzentscheidungen bzw. Richtlinien und Grundsätzen zur Aufgabenerledigung für die gesamte 

Verwaltung
• Erstellen, Implementieren und Überwachung der Umsetzung eines alle Fachbereiche umfassenden Prozessmanagements 

sowie Permanente Prozessoptimierung
• kontinuierliche Beobachtung und Verbesserung der Aufbau- und Ablauforganisation
• Erstellen / Pflege von Organisationsplänen (Aufgaben- / Verwaltungsgliederungsplan, Geschäftsverteilungsplan, Stellen-

beschreibungen, Aktenplan)
• Erstellen / Überwachung von Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen
4. Arbeits- und Gesundheitsschutz
• Mitwirkung / Koordination bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen Organisation von Arbeitsmedizinischen Unter-

suchungen und Belehrungen
• Arbeitsschutzkoordinator, Leitung des Arbeitsschutzausschusses (ASA)
• Erstellen, Implementieren, Überwachung der Umsetzung und stetiges Optimieren eines umfassenden Arbeitsschutzkon-

zeptes in der gesamten Verwaltung samt Außenstellen,
• Bestellung und Koordinierung von Sicherheitsbeauftragten / Brandschutzhelfern
• BEM-Beauftragter, Implementierung und durchführen von BEM-Verfahren
• Planung und Organisation von Fortbildungsmaßnahmen für Ersthelfer und Räumungshelfer
Ihr Anforderungsprofil:
• Diplom-Verwaltungswirt/in (Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung) oder Abschluss in einem Studiengang mit verwal-

tungsrechtlichem Schwerpunkt (Bachelor/Diplom FH) oder Verwaltungsfachwirt/in oder eine vergleichbare Qualifizierung
• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalbereich und einer öffentlichen Verwaltung
• Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, Beamtenrecht (z.B. TVöD, HBG)
• Bereitschaft zu Weiterbildung und laufender Aktualisierung von Fachwissen
• Leitungserfahrung, hohe Sozial- und Führungskompetenz, Durchsetzungsvermögen, überdurchschnittliches Engagement 

und hohe Belastbarkeit
• Selbstständige, eigenverantwortliche, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, Diskretion
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der eingesetzten Softwareprogramme (LOGA, 

SD-Net) sind von Vorteil.
• Gültige Fahrerlaubnis Klasse B
Wir bieten:
• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis für eine abwechslungsreiche Tätigkeit
• Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschätzung
• Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglich-

keiten
• Die Möglichkeit für mobiles Arbeiten (sog. Homeoffice)
• Flexible Arbeitszeiten zur Gewährleistung einer guten Work-Life-Balance
• Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmöglichkeiten
• 30 Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen (VL), Fahrrad- und E-

Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung
Die Vergütung erfolgt bis zur EG 10 nach dem TVöD. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, muss aber vollständig besetz werden. 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Heeb per E-Mail unter markus.heeb@lollar.info oder telefonisch unter der 06406 
920-130 gerne zur Verfügung.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den 
Bewerbungsunterlagen anzugeben; es kann im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt 
werden. Die Bereitschaft zur Unterstützung der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr aktiv beizutragen wird begrüßt.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis zum 31.10.2022 an den Magistrat der Stadt Lollar, 
Holzmühler Weg 76, 35457 Lollar, per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an: Bewerbung@lollar.info.
Die derzeit gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Ihre Unterlagen werden entsprechend dem Da-
tenschutz nach der Aufbewahrungsfrist gelöscht. Bewerbungskosten bzw. für ein späteres Vorstellungsgespräch können nicht 
erstattet werden.


