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Amtliche Bekanntmachungen )

L)

Amt fiir Bodenmanagement Marburg

- Flurbereinigungsbehoérde -

Robert-Koch-Stra3e 17, 35037 Marburg

Tel.-Nr.: (0611) 535 3100, Fax-Nr.: (0611) 535 3300

E-Mail: info.afb-marburg@hvbg.hessen.de

Gz.: 2-MR-05-21-62-01-B-0005#006
Flurbereinigungsverfahren Lollar-Staufenberg-Lumda, Ver-
fahrens-Nr.: VF 2162

Offentliche Bekanntmachung zur Vorlidufigen Besitzeinwei-
sung

Hiermit werden die Teilnehmer im Flurbereinigungsverfahren
Lollar-Staufenberg-Lumda gemaR § 65 des Flurbereinigungs-
gesetzes (FlurbG; vom 16. Marz 1976; BGBI. | S. 546ff; in der
jeweils geltenden Fassung) ab 05. Oktober 2022 in den Besitz
der neuen Grundstiicke vorlaufig eingewiesen.

Dazu wurden mit dem Vorstand der Teilnehmergemeinschaft
Uberleitungsbestimmungen erarbeitet, die den Ubergang von
Besitz, Verwaltung und Nutzung der neuen Grundstiicke regein.
Die Eigentumsverhaltnisse werden von dieser vorlaufigen Besit-
zeinweisung nicht beriihrt und bleiben bis zum Eintritt des neuen
Rechtszustandes unverédndert. Der Zeitpunkt des Eintritts des
neuen Rechtszustandes wird durch eine spéter zu erlassende
Ausfuhrungsanordnung bestimmt. Die rechtlichen Wirkungen
dieser vorldufigen Besitzeinweisung enden mit der Ausfiihrung
des Flurbereinigungsplanes.

Die Beteiligten haben das Recht, zu und nach einem spéter statt-
findenden Anhérungstermin zur Bekanntgabe des Flurbereini-
gungsplanes - zu dem Termin wird zu gegebener Zeit gesondert
geladen - Widerspruch gegen die Festsetzungen des Flurberei-
nigungsplanes zu erheben.

Antrage bezuglich Festsetzungen von Leistungen und Ausglei-
chen nach den §§ 69 (NieBbrauch) und 70 Abs. 1 (Pacht) FlurbG
sowie Auflésung von Pachtverhalinissen geman § 70 Abs. 2
FlurbG sind spatestens drei Monate nach Bekanntgabe dieser
vorlaufigen Besitzeinweisung beim Amt fir Bodenmanagement
Marburg - Flurbereinigungsbehdrde -, Robert-Koch-Str. 17, 35037
Marburg, zu stellen.

Die Uberleitungsbestimmungen sowie die Karte der neuen
Grundstiickseinteilung liegen zur Einsichtnahme fir die Betei-
ligten ab sofort bis zum 07.0ktober 2022 an folgenden Stellen
aus:

a) Beider Stadtverwaltung Lollar, im Rathaus Holzmuhler Weg
76, 35457 Lollar und

b) bei der Stadtverwaltung Staufenberg, im Rathaus Tarjanplatz
1, 35460 Staufenberg, jeweils wahrend der Dienstzeiten.

¢) bei dem Vorsitzenden der Teilnehmergemeinschaft, Herrn
Dieter Muller, Obergasse 25, 35460 Staufenberg,

d) bei dem stellvertretenden Vorsitzenden, Herrn Martin
Schnepp, GieBener StraBe 130, 35157 Lollar.

Die neue Feldeinteilung wird den Beteiligten von

Dienstag, den 04. Oktober 2022 bis Donnerstag den, 06. Ok-
tober 2022 in der Zeit von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, im Blrger-
haus Lollar, Holzmiihler Weg 78, 35457 Lollar
bekanntgegeben und auf Antrag an Ort und Stelle erlautert.
Fir eine Ortliche Anzeige der Grenzpunkte wird um vorherige
telefonische Terminabsprache mit Frau Késter bis zum 30.Sep-
tember 2022 unter der Tel.-Nr. 0611/535-3269 gebeten.
Geman § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Verwaltungsgerichtsordnung (Vw-
GO; vom 19. Marz.1991; BGBI. | S. 686ff; in der jeweils geltenden
Fassung) wird die sofortige Vollziehung dieser vorlaufigen Besit-
zeinweisung angeordnet.

Begriindung

Im Flurbereinigungsverfahren Lollar-Staufenberg-Lumda sind
die neuen Grenzen der Grundstiicke in die Ortlichkeit Ubertra-
gen worden. Dazu liegen endgultige Nachweise lber Flache
und Wert der neuen Grundstiicke vor und das Verhéltnis der
Abfindung zu dem von jedem Beteiligten Eingebrachten steht
fest. Der Vorstand der Teilnehmergemeinschaft wurde zu den
Uberleitungsbestimmungen gehért. Die Voraussetzungen des §
65 FlurbG fir eine vorlaufige Besitzeinweisung sind somit gege-
ben. Die Ausfihrungsanordnung geman § 61 FlurbG kann nach
dem Verfahrensstand noch nicht erlassen werden.

Durch die vorlaufige Besitzeinweisung nach § 65 FlurbG soll er-
reicht werden, dass die Beteiligten mdglichst frih in den Besitz
und die Nutzung der neuen Grundstiicke kommen und damit in
den Genuss der von der Flurbereinigung zu erwartenden Vor-
teilen gelangen. Durch ihre Anordnung wird fur die Beteiligten
wertvolle Zeit gewonnen und gleichzeitig dem Wasserverband
Lumdatal die Mdglichkeit gegeben, die vorgesehen MaBBnahmen
entlang der Lumda umzusetzen.
Der Eintritt des neuen Rechtszustandes und damit der Zeitpunkt
ab dem die &ffentlichen Blcher berichtigt werden kénnen, ist zu
diesem Zeitpunkt noch nicht genau zu benennen. Somit kann den
Beteiligten die bestehende Ungewissheit Uber den Besitzwechsel
genommen und gleichzeitig die Mdglichkeit gegeben werden,
die neu vereinbarten Grundstlcke in Besitz zu nehmen. Es wird
ferner vermieden, dass die landwirtschaftlichen Flachen infolge
der bestehenden Unsicherheit tber die Neuregelung in ihrem
Kulturzustand vernachléssigt werden und den Grundstiicksemp-
féngern dadurch zuséatzliche Pflegearbeiten entstehen.
Die sofortige Vollziehung liegt im besonderen Interesse samtli-
cher Teilnehmer am Flurbereinigungsverfahren. Sie ist notwen-
dig, um die rechtzeitige und ordnungsgemafe Bewirtschaftung
der Grundstucke zu gewéhrleisten und ist auch darin begrindet,
dass den Teilnehmern und dem Wasserverband Lumdatal er-
hebliche Nachteile entstehen wirden, falls die Vollziehung der
vorlaufigen Besitzeinweisung hinausgeschoben werden wirde.
Widerspriiche haben geméan § 80 Abs. 2 Verwaltungsgerichts-
ordnung VwGO keine aufschiebende Wirkung.
Veréffentlichung
Die vorlaufige Besitzeinweisung wird in den vom Flurbereini-
gungsverfahren betroffenen Stadten Lollar und Staufenberg
sowie in den angrenzenden Gemeinden Buseck, Wettenberg,
Fronhausen und in den Stadten Allendorf/Lumda und Gie3en
6ffentlich bekannt gemacht. Darliber hinaus ist diese Bekannt-
machung Uber die Internetadresse www.hvbg.hessen.de/vf2162
abrufbar.
Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen die vorlaufige Besitzeinweisung kann innerhalb eines Mo-
nats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden beim
Amt fiir Bodenmanagement Marburg
- Flurbereinigungsbehérde -
Robert-Koch-StraBe 17, 35037 Marburg
oder beim
Hessischen Landesamt fiir Bodenmanagement und Geoin-
formation
- Obere Flurbereinigungsbehérde -
SchaperstraBe 16, 65195 Wiesbaden.
Der Widerspruch kann schriftlich oder zur Niederschrift erhoben
werden. Der Lauf der Widerspruchsfrist beginnt mit dem ersten
Tag der 6ffentlichen Bekanntmachung. Widerspriche haben ge-
manB § 80 (2) VwGO keine aufschiebende Wirkung.
Datenschutz
Die Datenschutzerklarung fur das Flurbereinigungsverfahren
kann im Internet unter der Internetadresse https://hvbg.hessen.
de/datenschutz eingesehen werden.
Amt fir Bodenmanagement Marburg
- Flurbereinigungsbehdrde -
Robert-Koch-StraBBe 17
35037 Marburg

Bekanntmachung der Haushaltssatzung
2022 des Wasserverbandes Lumdatal

Haushaltssatzung und Bekanntmachung der
Haushaltssatzung

l. Haushaltssatzung des Wasserverbandes ,,Lumdatal® fir
das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund § 65 des Gesetzes Uber Wasser- und Bodenverbande
(Wasserverbandsgesetz - WVG) vom 12.02.1991 (BGBI. | Seite
405), zuletzt geéndert durch Artikel 1 G. v. 15.05.2002 BGBI und
des § 22 der Satzung des Wasserverbandes ,Lumdatal®, Sitz
in 35457 Lollar, hat die Verbandsversammlung am 24.08.2022
folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan flr das Haushaltsjahr 2022 wird

Im Ergebnishaushalt

Im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrdge auf 397.140,- EUR
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 397.140,- EUR
mit einem Saldo von 0,- EUR
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im auBerordentlichen Ergebnis

. - Burgermeister Dr. Bernd Wieczorek 06406 /920 - 100
mit dem Gesamtbetrag der Ertrége auf 0,- EUR
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf O’- EUR Montags: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr und 14:00 Uhr - 15:30 Uhr
mit einem Saldo von 0,- EUR Dienstags: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
ausgeglichen Mittwochs: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr und 14:00 Uhr - 18:00 Uhr
im Finanzhaushalt . Donnerstags: GESCHLOSSEN
mit dem Saldo aus den Einzahlungen und Auszahlungen Freitags: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
aus laufendender Verwaltungstétigkeit auf 87.310,- EUR
und dem Gesamtbetrag der Ortsgericht Lollar
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf 250.000,- EUR Ortsgeri i

- o gerichtsvorsteher Herr Hartmut Bierau

Auszahlungen aus Investitionstdtigkeitauf  668.000-EUR  gomg)l 9a, 35457 Lollar  Tel.: 06406 / 906242 oder 06406 /
mit einem Saldo von 418.000,- EUR 79153 ’

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 418.000,- EUR

Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit auf ~ 101.050,- EUR SRS

mit einem Saldo von 316.950,- EUR Schiedsamt Lollar
mit einem Zahlungsmittelfehlbedarf Schiedsfrau Frau Heike Spohr
des Haushaltsjahres von 13.740,- EUR Telefon: 0177 / 7201115
festgesetzt. heike.spohr@schiedsfrau.de
§2 . "
Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Haushaltsjahr ) KmdertageSStatten
2022 zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsférde- Kita Lollar, Im Boden 8 06406 / 909778
rungsmaBnahmen erforderlich ist, wird auf 418.000,- € festge- Kita Lollar, Griner Weg 10 06406/ 1646
setzt. Kita Lollar, OstpreuBenstraBe 6 06406 / 72072
§3 Kita Odenhausen, WeiherstraBe 21 06406/ 72992

; 5 At ; Kita Ruttershausen, Leipziger StraBe 1 06406 / 72770
Verpflicht ht ht hlagt. 2
§irp lehtungsermachtigungen werden nicht veranschlag Flohkiste Lollar, GieBener StraBe 31a 06406 / 75073

Net k T: fl 4 11
Der Hochstbetrag der Liquiditatskredite, die im Haushaltsjahr elzwerk Tagespriege . 06408 /501153
2022 zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben in Anspruch ge- Stadt- und Schulmediothek
nommen werden dirfen, wird auf 500.000,-EUR festgesetzt. Clemens-Brentano-Europaschule,
Lollar, den 24.08.2022 OstendstraBe 2, Lollar 06406 / 8300529
ez. = . .
Dr. Bernd W,-eczg,ek Arztliche Notfallbereitschaft / Notrufe
Verbandsvorsteher Einheitliche Telefonnummer der

Il. Bekanntmachung der Haushaltssatzung 2022 arztlichen Notfallbereitschaft 116 117
Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2022 ~ (Wochenende/Feiertage sowie Wochentage auBerhalb der
wird hiermit éffentlich bekannt gemacht. Sprechzeiten)

Die nach §§ 103 und 105 HGO erforderliche Genehmigung der zahnarztlichen Notfallbereitschaft 01805 / 607011 oder www.
Aufsichtsbehérde zu den Festsetzungen in den §§ 2 und 4 der kzvh.de

Haushaltssatzung ist erteilt. Sie hat folgenden Wortlaut: Apotheken-Notfallbereitschaft 0800 / 0022833 oder
GieBen, 6. September 2022 www.apothekerkammer.de

Genehmigung Allgemeiner Notruf 110
GemaB § 2 Abs. 1 des Hessischen Ausfilhrungsgesetzes zum Feuerwehr Notruf 112
Wasserverbandsgesetz i.V.m. § 103 Hessische Gemeindeord- Wasser- und Abwasserversorgung

nung (HGO) wird die Genehmigung fur den in § 2 der Haus-
haltssatzung 2022 des Wasserverbandes Lumdatal festgesetzten fir die Kernstadt sowie alle Stadtteile

Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen und Inve- Zweckverband Lollar-Staufenberg 06406/9134-0
stitionsférdermaBnahmen in Héhe von
418.000,00 Euro Strom- und Gasversorgung
(in Worten: vierhundertachtzehntausend Euro) EAM
sowie gemanl § 105 HGO fiir den in § 4 der Haushaltssatzung Strom- und Erdgasversorgung 0561 /9330 - 9330
2022 festgesetzten Hochstbetrag der Liquiditétskredite in Hohe Netz und Einspeisung 0800/ 32 505 32
von Entstérungsdienst:
, 50.000,00 Euro Strom 0800/ 34 101 34
(in Worten: funfhunderttausend Euro) Erdgas 0800 / 34 202 34
erteilt. = - - -
gez. Bevollméchtigter Bezirksschornsteinfeger
Anita Schneider  Hans-Jiirgen Mack 0641/ 3011699
Landrétin -~ Joachim Zahrt 06407 / 404 362

Die Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2022 wird geman
§ 97 Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung in der Zeit vom

26.09.2022. bis 05.10.2022 im Rathaus Lollar, Holzmihler Weg Kindertagesstatte ,,KiPalLo“,
76, Zimmer 22, wéhrend den Dienststunden éffentlich ausgelegt. OstpreuBenstraBe 6
gez. .
Dr. Bernd Wieczorek Einladung

Verbandsvorsteher  piormit méchten wir sie herzlich zu einem Elternabend am
Dienstag, dem 04. Oktober 2022,

EDEDE um 19:00 Uhr
= Stadtnach richten ) in die Kindertagesstatte ,KiPalLo", Ostpreu3enstral3e 6, einladen.
Tagesordnung:
- . 1. Erdffnung und BegriiBung
Kontakte und Sprechzeiten 2. Kindergartenjahr 2022/2023
der Stadtverwaltung 3. Wahl des Elternbeirates
Stadtverwaltung Lollar, Holzmiihler Weg 76, 35457 Lollar  Bitte bringen Sie eine Mund-Nasenschutz-Maske mit.
Telefon: 06406 /920 - 0 Wir wiirden uns freuen, Sie recht zahlreich begriBen zu kénnen.
Fax: 06406 / 920 - 299 Der Magistrat
E-Mail: rathaus@Iollar.info Dr. Bernd Wieczorek, Blirgermeister
Internet: www.lollar.de Holger GraBB

Leitung Kita ,,KiPaLo“
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Tourismusférderung
Der Touristische Arbeitskreis GieBener Lahntiler ist ein
Zusammenschluss der sechs Kommunen Allendorf (Lumda),
Buseck, Lollar, Reiskirchen, Rabenau und Staufenberg zum
Zweck der Tourismusférderung. Die vorhandenen Potenziale
sollen gestéarkt und Uberregional vermarktet werden sowie die
Attraktivitat der Region erhdht werden, indem Angebote wie
Rad- und Wanderwege oder Kulturangebote erarbeitet und
Leistungstrager untereinander vernetzt werden.
Sie sind Gastronom, bieten eine Unterkunft, Gasteflihrungen,
Freizeit- oder Kulturangebote oder andere touristisch inter-
essante Leistungen?
Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf:
Anna Erb
Tel. +49 (0) 6407 9109- 27
info@giessener-lahntaeler.de
www.giessener-lahntaeler.de

Sprechzeit des Schutzmannes vor Ort

Liebe Birgerinnen und Blrger der Stadt Lollar
Als ihr Ansprechpartner in allen Sicherheits- und
Ordnungsfragen stehe ich, PHK Markus von
Nessen, in meiner Funktion als ,,Schutzmann
vor Ort“ fir alle polizeirelevanten Fragen sowie fur ihre Sicher-
heits- und Ordnungsbelange zur Verfliigung.
Telefonisch zu erreichen unter Tel: 0641/7006-3758, bei der Po-
lizeistation GieBBen Nord, Berliner Platz 1, 35390 Gief3en.
Als Kontaktbeamter der Polizeistation GieBen Nord stehe ich
lhnen fur Fragen und Anregungen

am Mittwoch, den 5. Oktober 2022,

von 15:00 bis 17:00 Uhr,
im Sitzungszimmer des Rathauses,
Holzmiihler Weg 76,

gerne zur Verfugung.

Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Blirgermeister

Veranstaltungskalender Oktober

08.10. 11er Rat CVL
19:00 Uhr - Oktoberfest -
Birgerhaus Lollar
13.10. Café Allerlei
19:00 Uhr - Musik und Lyrik -
Pfarrsaal Kath. Kirche Odenhausen,
Rdéderheide, RéderstraBe 2
18.10. Stadt Lollar
19:30 Uhr - Heeresmusikkorps Kassel -
Birgerhaus Lollar
20.10. Haus am griinen Weg Lollar
11:30 Uhr - Schlachtfest -

Speisesaal des Hauses am griinen Weg

Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Biirgermeister

Informationen fiir die Burgerinnen
und Birger der Stadt Lollar

Die Restmdill- und Windelsé&cke sowie Bioabfallsdcke kénnen
ab sofort im Burgerblro ohne vorherige Terminabsprache
wéhrend den ublichen Sprechzeiten abgeholt werden.
Die Kosten belaufen sich auf 3,50 € pro Stiick.
Die Windelsacke sind fir Kinder unter 2 Jahren sowie fur
inkontinente Blrgerinnen und Burger kostenfrei. Bei einer
Inkontinenz ist der entsprechende Nachweis vom Arzt ein-
malig vorzulegen.
Ebenso kdnnen Sie lhren Hund ohne Termin im Blrgerburo
der Stadt Lollar wahrend den Ublichen Sprechzeiten an- und
abmelden.
Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Biirgermeister

Angepasste Corona-Impfstoffe
sind verfluigbar

Impfstellen des Landkreises bieten neue Vakzine an
Landkreis GieBen. Die Impfstellen des Landkreises GieBen bie-
ten ab sofort Corona-Schutzimpfungen mit den neuen Impfstof-
fen BionTech Comirnaty Tris und Moderna Spikevax 0/0 an. Die
Impfstoffe sind fir Booster-Impfungen zugelassen und angepasst
fur den Schutz vor der Omikron-Variante BA.1 des Coronavirus.
Die Impfstoffe wurde durch das Land Hessen in den vergange-
nen Tagen zunéchst in begrenzter Menge zur Verfligung gestellt
und auf Wunsch vor allem in Altenpflegeheimen und anderen
Einrichtungen verimpft. Nun sind sie auch im Impfcenter in der
Galerie Neustadter Tor, im Impfbus und im Impfcontainer am
GieBener Kirchenplatz vorhanden.

Neu zugelassener Totimpfstoff von Valneva ist verfiigbar
Zusétzlich verfugt das Impfcenter im ,Neustadter Tor“ nun Uber
den Impfstoff Valneva. Dabei handelt es sich - im Gegensatz zu
den mRNA-Impfstoffen von BionTech und Moderna - um einen
seit Kurzem zugelassenen, weiteren sogenannten Totimpfstoff.
Wegen der begrenzten Haltbarkeit gedffneter Gebinde des Impf-
stoffes werden Impfungen mit Valneva nur zu bestimmten Zeiten
angeboten: Ab Freitag, 23. September, immer freitags zwischen
13 und 19 Uhr im Impfcenter in der Galerie Neustadter Tor in
GieBen. Eine Terminvereinbarung fur diese Zeiten ist nicht er-
forderlich.

Nach wie vor besteht die Méglichkeit, dass mobile Impfteams
pflegebedurftige oder nicht mobile Menschen zuhause impfen,
wenn eine Hausarztpraxis dies nicht ibernehmen kann. Betrof-
fene oder pflegende Angehdrige kdnnen sich bei der Leitung der
Impfangebote des Landkreises GieBen melden: Telefon 0641 20
106 885 (Erreichbarkeit taglich 7 - 20 Uhr) oder per E-Mail an
mobil-impfzentrum-gi@drk-mittelhessen.de.

Eine Ubersicht uber alle Corona-Impfméglichkeiten gibt es unter
corona.lkgi.de/impfen

Landkreis GieBBen

Der Kreisausschuss _

Kreisgremien und Offentlichkeitsarbeit

Gebéaude F - Raum 206

Riversplatz 1-9

35394 GieBBen

Landkreis bietet
Corona-Schutzimpfungen an

An vielen Stellen und ohne Terminvereinbarung

Landkreis GieBen. Der Landkreis Gie3en bietet mit seinen Part-
nern DRK Kreisverband Marburg-GieBen und Johanniter Regio-
nalverband Mittelhessen Corona-Schutzimpfungen an. Impfun-
gen sind ohne Termin mdglich - einfach vorbeikommen und sich
beraten lassen!

Impfcenter

Das Impfcenter des Landkreises GieBen in der ersten Etage der
Galerie Neustadter Tor (Neustadt 28) in Gief3en ist montags bis
samstags zwischen 10 und 20 Uhr gedffnet. Geimpft wird mit den
Impfstoffen von BioNTech, Moderna und Novavax. Hier gilt das
Impfangebot fur Personen ab finf Jahren. Fir Kinder von finf
bis zw6lf Jahren steht Personal mit Erfahrung in der Kinder- und
Jugendmedizin sowie ein altersgemanR gestalteter Bereich zur
Verfligung.

Zusatzlich verfugt das Impfcenter nun Gber den Totimpfstoff
Valneva. Wegen der begrenzten Haltbarkeit gedffneter Gebinde
des Impfstoffes werden Impfungen mit Valneva ab sofort immer
freitags zwischen 13 und 19 Uhr im Impfcenter angeboten. Eine
Terminvereinbarung fur diese Zeiten ist nicht erforderlich. Das
Impfcenter ist barrierefrei zu erreichen.

Impfcontainer

Der Impfcontainer am Kirchenplatz in GieBen hat die folgenden
Offnungszeiten:

Montag 10 - 16 Uhr

Dienstag 10 - 16 Uhr

Mittwoch 9 - 15 Uhr

Donnerstag 10 - 16 Uhr

Freitag 12 - 18 Uhr

Samstag 9 - 15 Uhr

Sonntag 10 - 16 Uhr

Geimpft wird mit den Impfstoffen von BioNTech und Moderna.
Hier gilt das Impfangebot fiir Personen ab zwélf Jahren.
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Impfbus

Der Impfbus des Landkreises GieB3en héalt zwischen dem 20. und
30. September an den folgenden Standorten:

Mittwoch, 21. September, 11 - 13.30 Uhr, Rabenau-Londorf, Re-
we Markt (An der Muhle 13)

Mittwoch, 21. September, 14.30 - 17 Uhr, Reiskirchen-Ettings-
hausen, Rewe Markt (Zur Gansweide 6)

Donnerstag, 22. September, 11 - 17 Uhr, Langgdns-Oberkleen,
Tankstelle Bell Oil (HauptstraBe 62)

Freitag, 23. September, 11 - 13.30 Uhr, Langgéns-Cleeberg,
Sportplatz (Oberkleener StraBe 50)

Freitag, 23. September, 14.30 - 17 Uhr, GroBen-Linden, Rewe-
Markt (Arnsburger Weg 1)

Samstag, 24. September, 14 - 20 Uhr, Herbstmesse GieB3en
(Sidanlage 4)

Sonntag, 25. September, 11 - 13.30 Uhr, Griinberg-Beltershain,
Dorfgemeinschaftshaus (Aspengasse 8)

Sonntag, 25. September, 14.30 - 17 Uhr, Griinberg-Stangenrod,
Sport- und Kulturheim (Wilhelmshéhe 15)

Mittwoch, 28. September, 11 - 14.30 Uhr, Biebertal-Kénigsberg,
Mehrzweckhalle (SchlossstraBBe 2)

Mittwoch, 28. September, 14.30 - 17 Uhr, GieBen, Obi/West
(Gottlieb-Daimler-StraBe 5)

Donnerstag, 29. September, 11 - 13.30 Uhr, Laubach-Gonterskir-
chen, Dorfgemeinschaftshaus (Mittelgasse 6)

Donnerstag, 29. September, 14.30 - 17 Uhr, Lich-Langsdorf, Altes
Rathaus (OberstraBe 31)

Donnerstag, 29. September, 14 - 20 Uhr, Herbstmesse GieBen
(Sltidanlage 4)

Freitag, 30. September, 11 - 13.30 Uhr, Biebertal-Rodheim-Bie-
ber, Edeka (Fellingshauser StraBe 64)

Freitag, 30. September, 14.30 - 17 Uhr, Wettenberg-Krofdorf-
Gleiberg, Delta Bike Sports (Im Nordpark 2)

Freitag, 30. September, 14 - 20 Uhr, Herbstmesse GieBen (Sud-
anlage 4)

Geimpft wird mit den Impfstoffen von BioNTech und Moderna.
Hier gilt das Impfangebot fiir Personen ab zwélf Jahren.
Impfbusstationen vorbehaltlich Anderungen - der aktuelle Tou-
renplan ist zu finden unter corona.lkgi.de/impfen. Hier gibt es
auch weitere Informationen zu den Ubrigen Impfangeboten.
Riickblick

In der vergangenen Woche (12. bis 18. September) hat der Land-
kreis GieBen 411 Impfungen vorgenommen. Davon waren 63
Erstimpfungen, 15 Zweitimpfungen und 333 Boosterimpfungen.
Seit Januar 2021 erfolgten insgesamt 316.435 Impfungen gegen
das Coronavirus durch den Landkreis Gie3en.

Abgabestelle fir Astschnitt der Stadt Lollar
Die Abgabestelle fur Astschnitt bei Herrn Martin Schnepp, Gie-
Bener StraBe 130, Lollar, Tel: 0160 907 196 71, ist an allen Frei-
tagen und Samstagen in den Monaten Oktober und November
wie folgt gedffnet:

Freitag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Samstag in der Zeit von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Die Annahmezeiten sind auf die Monate Oktober/November be-
grenzt.
Abgegeben werden kann Astschnitt bis zu einer Stéarke von 10
cm Q. Wurzelstécke durfen nicht angenommen werden.
Fur den Astschnitt sind 15,00 € pro m? vor Ort zu entrichten.
Der Magistrat der Stadt Lollar
Dr. Bernd Wieczorek, Biirgermeister

Bunte Halle Lollar

Ab sofort nehmen wir wieder Herbst-/Winterbekleidung an.
Fur weitere Spenden kénnen Sie uns vorab per E-Mail kontak-
tieren unter: buntehalle.lollar@gmail.com, gerne auch mit Foto.
Die Spenden kénnen montags und freitags von 16.00-17.00 Uhr
in der Richard-Wagner-StraB3e 6 in Lollar abgegeben werden.
Zeit zum Kaufen und Stdébern ist montags und freitags von 15.00-
17.00 Uhr.
Bitte stellen Sie keine Spenden einfach vor der Tir ab.
Bitte tragen Sie eine Maske wahrend Ihres Aufenthaltes.
Aktuelles erfahren Sie in den Lollarer Nachrichten, unter https://
buntehallelollar.de oder auf Facebook.
Wir freuen uns auf Sie!

Die Ehrenamtlichen der Bunten Halle

Jagdgenossenschaft Lollar

Einsichtnahme Protokoll

Das diesjahrige Protokoll der Genossenschaftsversammlung liegt
fur Lollarer Jagdgenossen zur Einsichtnahme in der Zeit KW 39
und KW 40 beim Jagdvorsteher M. Landsiedel bzw. dem Stell-
vertreter M. Schnepp aus.
Es wird gebeten, den Einsichtstermin unter der Tel.-Nr. 4209 bzw.
905915 zwecks besserer Terminkoordinierung vorher anzumel-
den.
gez. Landsiedel
Jagdvorsteher

Energie-Effizienz-Forum Heuchelheim-
Kinzenbach (HENEF)

HeneF

Energie-Effizenz-Farum

Einladung zum Prasenz- und
Online-Vortrag

,,» Hohe Heizkosten - was nun? “

Mittwoch, 5. Oktober 2022 um 19:00 Uhr
Ort: Mehrzweckgeb&ude der Gemeinde Heu-
chelheim
Blumenring 9A, Heuchelheim OT Kinzenbach

Fur die Teilnahme am Vortrag (Prasenz)

ist eine Anmeldung erwiinscht unter:

www.chso.de/henef

Der Online-Zugang erfolgt ebenfalls

unter der gleichen Web-Seite

Referent: Peter Kupetz

Klimaschutzmanager der Stadt Lich

Ausbilder / Trainee von Energieberatern, Architekten und Mei-

stern (SHK)

Die drastische Verknappung von Energietrdgern und die damit

exorbitant gestiegenen Heizungs- und Stromkosten sind leider

allseits bekannt. In dem Vortrag werden die aktuellen Ereignisse

thematisiert und realistische Wege mit dem Fokus auf den Be-

standsbau aufgezeigt.

Dle kurzfristigen Handlungsméglichkeiten:
Schnelle und kostenglnstige Mdéglichkeiten der Wéarme-
dammung und Verbesserung der Luftdichtheit: z.B. oberste
GeschoBdecke, Kellerdecke bzw. Verringern ,Luftdiebe’

* Umgang mit Heizenergie

* Vorbereitung auf eine moégliche Umstellung der Heizung
weg von fossilen Energietragern wie Gas und Ol

Im mittel- und langfristigen Bereich:

e Unter welchen Voraussetzungen eignen sich Warmepum-
pen (Luft / bzw. Sole) fur den Bestandsbau?

e Kombination mit Photovoltaik bzw. Solarthermie

Die Teilnahme ist frei!

HENEEF ist Partner des Energieberater-Netzwerks von Stadt und

Landkreis Gief3en

Das Energieeffizienz-Forum (HENEF) ist eine ehrenamtliche Ar-

beitsgruppe der Energie- und Umwelt- Kommission der Gemein-

de Heuchelheim a.d. Lahn und bietet neutrale Fachinformationen

Uber energiesparende MaBnahmen an.

He.chelheim

_a
"':EH“] > Mit freundlichen GruBen,
Jurgen Engelhardt
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Stellenausschreibung

Die Stadt Lollar sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Klimaschutzmanager (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 Std./Wo.)

Im Rahmen des Masterplanes 100% Klimaschutz des Landkreises GieBBen wurde fir die Stadt Lollar ein Klimaschutzkonzept
beschlossen. Flr die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes und dem Aufbau eines kontinuierlichen Klimaschutzcontrollings
wird ein Klimaschutzmanager (m/w/d) gesucht. Der Klimaschutzmanager (m/w/d) soll die Stadt Lollar bei allen wichtigen
Klimaschutz- und KlimawandelanpassungsmaBnahmen unterstiitzen. Ein vom Energie- und Klimabeirat erarbeiteter MaBnah-
menkatalog soll umgesetzt werden. Der Energie- und Klimabeirat der Stadt Lollar wird den zukinftigen Klimaschutzmanager
(m/w/d) in seiner Tatigkeit unterstitzen.

Ihr Aufgabengebiet:

* Beantragung u. Koordination von Umsetzungsprojekten.

* Umsetzung des energiepolitischen Leitbildes fir die Stadt Lollar.

» Koordinierung des Projektes ,energetisches Quartierentwicklungskonzept” fur eine klimafreundliche Stadtentwicklung.
*  Fortschreibung des Energiemanagements

* Vernetzung u. Kooperation mit anderen klimaschutzaktiven Kommunen und Landkreisen.

* Forderung des Ausbaus von Warmenetzen. Ausarbeitung von Netzstrukturen. Offentlichkeitsarbeit.
e Generierung von Férdermdglichkeiten fiir kommunale u. private Klimaschutzprojekte.

e Foérdermittelberatung

* Partizipation u. Unterstiitzung regionaler Netzwerke fir Geb&udesanierung u. Effizienzsteigerung.
»  Offentlichkeitsarbeit in Schulen. Junge Menschen fir den Klimaschutz begeistern.

* Erstellung eines Forums fur Energieeinsparung auf der Internetseite der Stadt Lollar.

*  Médglichkeiten zur Mobilitatsentwicklung ausloten.

* Kampagne zur Steigerung der Nutzung des OPNV.

e Energetische Bestandserfassung fiir die Gebaude der Stadt Lollar.

e Fdrderung von regionalen Lebensmitteln. Bestandserfassung u. Veréffentlichung.

Projektsteuerung, Erfolgscontrolling u. Gremienarbeit. RegelméaBig soll die Politik iber den Fortschritt einzelner Projek-
te informiert werden.

Ihr Anforderungsprofil:

* erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Fachrichtung Umweltwissenschaften, Energietechnik, Energiema-
nagement oder Klimaschutz, oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkten in den Bereichen Klimaschutz,
Klimawandel, Umweltmanagement oder Stadtentwicklung.

Méglichst fundierte, nachgewiesene Fachkenntnisse und praktische Erfahrung in Projekten des Klimaschutzes.
Erfahrung im Projektmanagement

Moderations- und Présentationsféhigkeit.

Zeitliche Flexibilitat. Bereitschaft zur Teilnahme an Abendveranstaltungen

Bereitschaft zu Weiterbildung und laufender Aktualisierung von Fachwissen

hohe Sozial- und Methodenkompetenz, Durchsetzungsvermdgen, Uberdurchschnittliches Engagement und hohe Be-
lastbarkeit

Selbststandige, eigenverantwortliche, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise, Sicherer Umgang mit den géngigen
MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der eingesetzten Softwareprogramme (SD-Net) sind von Vorteil.

Giltige Fahrerlaubnis Klasse B

Kenntnisse in CO2 Bilanzsoftware

Kenntnisse lber die Energie-Versorgungsstruktur im Landkreis GieBen

Wunschenswert: Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis flr eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschatzung

Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten

Die Méglichkeit fir mobiles Arbeiten (sog. Homeoffice)

Flexible Arbeitszeiten zur Gewéhrleistung einer guten Work-Life-Balance

Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmdglichkeiten

30 Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermégenswirksame Leistungen (VL), Fahrrad- und E-
Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Die Vergutung erfolgt bis zur EG 11 nach dem TV&D. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, muss aber vollstandig besetz werden.
Fir weitere Informationen steht Ihnnen Herr Heeb per E-Mail unter markus.heeb@lollar.info oder telefonisch unter der 06406
920-130 gerne zur Verfuigung.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
beritcksichtigt. Enrenamtliches Engagement wird in Hessen gefdrdert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten,
dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben; es kann im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung po-
sitiv berlicksichtigt werden. Die Bereitschaft zur Unterstiitzung der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr aktiv
beizutragen wird begruft.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige und vollstdndige Bewerbung bis zum 23.10.2022 an den Magistrat der Stadt Lollar,
Holzmuhler Weg 76, 35457 Lollar, per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an: Bewerbung@Iollar.info.
Die derzeit glltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. lhre Unterlagen werden entsprechend dem
Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist geldscht. Bewerbungskosten bzw. fiir ein spateres Vorstellungsgesprach kénnen
nicht erstattet werden.




Lollarer Nachrichten -7- Nr. 38/2022

Stellenausschreibung

Die Stadt Lollar sucht eine
Fachbereichsleitung w/m/d fiir den Fachbereich 3 (Bauen)
unbefristet in Vollzeitbeschéftigung (39 / 41 Std./ Woche).

Die Einstellung erfolgt unbefristet zum nachstmdéglichen Zeitpunkt. Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmafig folgende

Aufgabenbereiche:

e Leitung des Fachbereichs mit den Bereichen Hochbau incl. Projektmanagement, Grundstlcks- und Gebdudemanage-
ment, Tiefbau und StraBenverkehrsplanung, Freibad, Bauhof, Klimaschutz

e Mitwirkung bei der Entwicklung / Umsetzung stédtebaulicher Konzepte wie Verkehrskonzepte, Regional- und Land-
schaftsplanung, Bauleitplanung, Dorferneuerung und Denkmalschutz

»  Uberwachung von Neubau-/ UnterhaltungsmaBnahmen (Hochbau, StraBenbau, Griin- und Parkanlagen, Kindertages-
einrichtungen, Spielplatze, Friedhéfe, Feuerwehrstutzpunkt, Sportanlagen, Freibad

e Betriebswirtschaftliche Ausrichtung der einzelnen Dienstleistungen (Budgetierung, Kosten- /Leistungsrechnung, Quali-
tdtsmanagement etc.)

* Aufgaben des modernen Gebdudemanagements

Fachliches Anforderungsprofil:

* Hochschulabschluss Master of Public Administration (MPA) oder Public Management (MPM) oder Bachelor der Fach-
richtung Verwaltung z.B. Dipl. Verwaltungswirt (FH), ,Diplom-Verwaltungsbetriebswirt (FH), Public Administration (B.A.),
Diplom-Bauingenieur, Studium Stadtplanung oder Architektur oder vergleichbar

* Einschlagige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung in der Leitung eines Teams qualifizierter

Mitarbeiter/innen

Fundierte Kenntnisse des Baurechts, Verwaltungsrechts, Vertragsrechts, Vergaberechts, Haushaltswesen

Grundlegende EDV Kenntnisse z.B. Ingrada, MS-Office, Finanz+, Regisafe

Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement

Giltige Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3 und die Bereitschaft, Dienstfahrten mit dem eigenen PKW gegen Fahrtkostener-

stattung durchzufiihren

Persénliches Anforderungsprofil:

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Motivierte, fachlich kompetente Personlichkeit mit ausgepragten Fiihrungsqualitaten

Uberdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit

Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreudigkeit, Kooperationsfahigkeit, Burgerfreundlichkeit

Soziale Kompetenz, sicherer, héflicher Auftritt im Umgang mit Einwohnern und Mandatstragern
Durchsetzungsvermdgen, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Bereitschaft zur Weiterbildung

Bereitschaft zur Teilnahme an den Sitzungen der stadtischen Gremien auch auf3erhalb der Ublichen Dienstzeiten
Bereitschaft unsere Feuerwehr bei den Tageseinsatzen zu unterstutzen

Wir bieten:

* Eininteressantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis fur eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschétzung

Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten

Die Méglichkeit fir mobiles Arbeiten (sog. Homeoffice)

Flexible Arbeitszeiten zur Gewahrleistung einer guten Work-Life-Balance

Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmdglichkeiten

30 Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermégenswirksame Leistungen (VL), Fahrrad- und E-
Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Die Eingruppierung erfolgt bis nach EG 12 TV&D bzw. Besoldungsgruppe A 13 HBesG. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar,
muss aber vollstdndig besetz werden. Wir sind verpflichtet, den Frauenanteil in allen Bereichen und Positionen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig berlcksichtigt. Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den Bewer-
bungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv berlicksichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich
sind.

Die Ausflihrliche Bewerbung mit den blichen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 31.10.2022 an den Magistrat der Stadt
Lollar, Holzmuhler Weg 76, 35457 Lollar per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an: Bewerbung@lollar.
info oder per Post.

Bitte legen Sie uns keine Bewerbungsmappen/-hillen und auch keine Originale vor, da wir die Unterlagen nicht zuriick-
senden. Wenn Sie eine Riickgabe der Bewerbungsunterlagen wiinschen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten und
adressierten Ruckumschlag beizufuigen.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Heeb per E-Mail unter markus.heeb@Iollar.info oder telefonisch unter der 06406 920-130
gerne zur Verfligung.

Die derzeit gultigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. lhre Unterlagen werden entsprechend dem
Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist geldscht. Bewerbungskosten bzw. fiir ein spateres Vorstellungsgesprach kénnen
nicht erstattet werden.
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Stellenausschreibung

Die Stadt Lollar sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Fachdienstleitung Personalmanagement, Organisation (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 Std./Wo.).

lhr Aufgabengebiet:

1. Allgemeine Leitungsaufgaben

* Leitung der Abteilung nach rechtméaBigen, zweckmaBigen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie Koordination und
Organisation der Aufgabenerledigung

e Fuhren von Mitarbeitergesprachen (Zielvereinbarungs-, Qualifizierungs-, Beurteilungsgesprache)

* Bearbeitung und Entscheidung in schwierigen / richtungsweisenden Einzelféllen

2. Personalwesen

e  Strategische Personalentwicklung, Personalbedarfs- und -einsatzplanung, Personalrekrutierung incl. Stellenbesetzungs-
verfahren

* Bearbeitung von Grundsatzfragen, Anderungen in Dienst- bzw. Beschéftigungsverhéltnissen, Anderungsvertrage, Uber-
lassungs- und Auflésungsvertrage

* Erstellung, Bearbeitung und Uberwachung des Stellenplans sowie Personalkostenhochrechnungen fir den Haushalt

e Interkommunale Zusammenarbeit

3. Organisationsmanagement

* Organisatorische Begleitung und Umsetzung von Veranderungsprozessen sowie Mitwirkung beim Aufbau und der Umset-
zung eines Digitalisierungs- & IT-Konzeptes, OZG

e Erarbeitung von Grundsatzentscheidungen bzw. Richtlinien und Grundsatzen zur Aufgabenerledigung fur die gesamte
Verwaltung

»  Erstellen, Implementieren und Uberwachung der Umsetzung eines alle Fachbereiche umfassenden Prozessmanagements
sowie Permanente Prozessoptimierung

e kontinuierliche Beobachtung und Verbesserung der Aufbau- und Ablauforganisation

e Erstellen / Pflege von Organisationsplanen (Aufgaben- / Verwaltungsgliederungsplan, Geschéftsverteilungsplan, Stellen-
beschreibungen, Aktenplan)

e  Erstellen / Uberwachung von Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen

4. Arbeits- und Gesundheitsschutz

*  Mitwirkung / Koordination bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen Organisation von Arbeitsmedizinischen Unter-
suchungen und Belehrungen

*  Arbeitsschutzkoordinator, Leitung des Arbeitsschutzausschusses (ASA)

e Erstellen, Implementieren, Uberwachung der Umsetzung und stetiges Optimieren eines umfassenden Arbeitsschutzkon-
zeptes in der gesamten Verwaltung samt Auf3enstellen,

* Bestellung und Koordinierung von Sicherheitsbeauftragten / Brandschutzhelfern

e BEM-Beauftragter, Implementierung und durchfiihren von BEM-Verfahren

*  Planung und Organisation von FortbildungsmaBnahmen fur Ersthelfer und Rdumungshelfer

lhr Anforderungsprofil:

* Diplom-Verwaltungswirt/in (Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung) oder Abschluss in einem Studiengang mit verwal-

tungsrechtlichem Schwerpunkt (Bachelor/Diplom FH) oder Verwaltungsfachwirt/in oder eine vergleichbare Qualifizierung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalbereich und einer &ffentlichen Verwaltung

Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, Beamtenrecht (z.B. TV6D, HBG)

Bereitschaft zu Weiterbildung und laufender Aktualisierung von Fachwissen

Leitungserfahrung, hohe Sozial- und Fihrungskompetenz, Durchsetzungsvermdgen, uberdurchschnittliches Engagement

und hohe Belastbarkeit

Selbststandige, eigenverantwortliche, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise, Diskretion

*  Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der eingesetzten Softwareprogramme (LOGA,
SD-Net) sind von Vorteil.

*  Gultige Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten:

* Eininteressantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis flr eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit Wertschétzung

Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglich-
keiten

Die Moglichkeit fur mobiles Arbeiten (sog. Homeoffice)

Flexible Arbeitszeiten zur Gewéhrleistung einer guten Work-Life-Balance

Eine gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmdglichkeiten

30 Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermégenswirksame Leistungen (VL), Fahrrad- und E-
Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Die Vergutung erfolgt bis zur EG 10 nach dem TV&D. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, muss aber vollstdndig besetz werden.
Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Heeb per E-Mail unter markus.heeb@lIollar.info oder telefonisch unter der 06406
920-130 gerne zur Verflgung.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Soweit Sie ehrenamtlich tétig sind, wird gebeten, dies in den
Bewerbungsunterlagen anzugeben; es kann im Rahmen von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung positiv berlicksichtigt
werden. Die Bereitschaft zur Unterstitzung der Tagesalarmbereitschaft der Freiwiligen Feuerwehr aktiv beizutragen wird begriit.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige und vollstdndige Bewerbung bis zum 31.10.2022 an den Magistrat der Stadt Lollar,
Holzmuhler Weg 76, 35457 Lollar, per E-Mail (bitte in 1 Datei zusammengefasst, max. 10 MB) an: Bewerbung@!|ollar.info.

Die derzeit gultigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Ihre Unterlagen werden entsprechend dem Da-
tenschutz nach der Aufbewahrungsfrist geléscht. Bewerbungskosten bzw. fir ein spéteres Vorstellungsgesprach kénnen nicht
erstattet werden.




