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Liebe Leserinnen und Leser,

gemdaB dem Leitsatz ,,um ein Kind zu erziehen braucht es ein ganzes Dorf"
modchte die Kindertagesstatte Kunterbunt in Lollar Bildungs- und Lernort fUr alle
Kinder in Lollar und deren Familien sein.

In unserer Einrichtung k&nnen bis zu 150 Kinder zwischen eins und sechs Jahren
betreut werden. Unser padagogischer Alltag orientiert sich an den Interessen
und Bedurfnissen der Kinder, die uns anvertraut werden.

Die Kindertagesstatte ist — nach dem Elternhaus — eine zweite Heimat, in dem
Kinder Freundschaften knUpfen und sich entfalten sowie Neues lernen kdnnen.
Die pddagogischen Fachkrafte begleiten und unterstUtzen die Kinder hierbei,
geben ihnen Hifestellungen und Struktur und stehen im regelmdaBigen
Austausch mit den Erziehungsberechtigten.

Um dies gewdhrleisten zu kénnen, wurde auf Basis des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes und rechtlicher Grundlagen diese Konzeption erarbeitet. Die
pddagogischen Fachkrafte legen hier inre pddagogischen Schwerpunkte und
Zielsetzungen dar.

Wir sagen an dieser Stelle herzlichen Dank fUr die Erarbeitung der Konzeption
und die konstruktive Begleitung:
e Dem Team der Kindertagesstatte
Der Kita-Leitung
Der stellvertretenden Leitung
Der Fachberatung Kindertagesbetreuung
Der Fachaufsicht
Der Stadt Lollar

Diese Konzeption wurde im August 2024 fertiggestellt und im September 2026
aktualisiert.
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1. Leitbild der kommunalen Kindertageseinrichtung der
Stadt Lollar

Unsere Kindertagesstatten befinden sich in der Kernstadt Lollar und in den
Stadtteilen Ruttershausen und Odenhausen. FUr die Stadt Lollar stehen die
fr0he Bildung und die Férderung von Kindern im Mittelpunkt. Jede Kita hat ihr
eigenes Konzept, denn wir kennen die Besonderheiten in den Ortsteilen und
berUcksichtigen die BedUrfnisse der Familien im jeweiligen Wohnumfeld. Unsere
Kinder, Jugendlichen und Familien profitieren von einem sehr starken Netzwerk,
das eine gute Zusammenarbeit von Familienzentren, Schulen, IntegrationsbUro,
Musikschule, Sportvereine, u.v.m. in Lollar ermoglicht.

Dieses Leitbild dient als erster Einblick in die Arbeit unserer Kindertagesstatten
und setzt somit einen gemeinsamen Standard fest. Unsere pddagogischen
Mitarbeiter/innen bringen dabei taglich ihr Fachwissen ein, welches sie
kontinuierlich durch Fortbildungen erweitern. Die Grundlage unserer taglichen
Arbeit bildet der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Hierbei steht die
Starkung der kindlichen Entwicklung im Vordergrund.

Die Schwerpunkte hierbei sind:

« starke Kinder,
kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder,
kreative, fantasievolle und kunstlerische Kinder,
lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder,
verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder.
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Auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes werden in
unseren Einrichtungen alle Bereiche der kindlichen Entwicklung aufgegriffen.

Das Leitbild stellt Schwerpunkte dar und soll fur uns die Basis sein, die
Betreuungsangebote fUr Kinder immer wieder zu Uberdenken und anzupassen.
Einen detaillierten Einblick in die Kitas erhalten Sie in den jewelligen
Konzeptionen.

Dieses Tragerleitbild wurde gemeinsam durch den Fachdienst 1.2 -
Kindertagesstatten und Soziales in Zusammenarbeit mit den Leitungen sowie
stellv. Leitungen der Kitas der Stadt Lollar entwickelt.

Die stadtischen Kindertagesstatten stehen fur alle in Lollar wohnhaften Kinder
offen. Es ist uns sehr wichtig, dass Ihr Kind sich bei uns wohlfGhlt, Kind sein darf
und in einer sicheren Umgebung aufwdchst. Wir mdchten insbesondere
erreichen, dass alle Kinder gefdérdert und in ihren Kompetenzen gestarkt
werden.

Beobachtungen, Dokumentationen sowie regelmdBig stattfindende
Elterngesprdche sind Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit.

Was sind unsere Ziele bei der Arbeit mit den Kindern und deren Familien?

« Die altersangemessene Beteiligung der Kinder,

« eine mit den Eltern entwickelte Bildungspartnerschaft,

o kollegiale Teamarbeit, die Verzahnung und Kooperation aller
Bildungsorte,

« die Einbeziehung aller an der Bildung Beteiligten,

o die interkulturelle Offenheit,

o die chancengerechten Bildungszugdnge.

Ein Uberschaubarer Tagesablauf bietet den Kindern Struktur und Orientierung,
aber auch Zeit und Raum fUr genugend freie Spielphasen. RGume, Material
und Kita-Alltag werden so gestaltet, dass die Kinder mit allen Sinnen selbsténdig
Erfahrungen sammeln kénnen.
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Die Meinungen der Kinder sind bei uns gefragt und werden berucksichtigt. Sie
finden sich bei der Gestaltung des Tagesablaufes und in den Angeboten in
jeder unserer Kitas wieder. Jedes Kind wird von uns als einzigartige
Personlichkeit gesehen, die unterschiedliche BeduUrfnisse mitbringt. An diese
Aspekte, aber auch an die Vorerfahrungen, knUpfen wir an. Wir wissen sehr gut,
dass jedes Kind ein groBes Entwicklungspotenzial und sein eigenes
Entwicklungstempo hat.

Kinder sind unsere Zukunft. lhnen einen guten Start ins Leben zu geben, sehen
wir als gesellschaftiche Aufgabe und unser grundlegendes Ziel. Die
Kindergartenzeit ist dabei eine pragende Lebensphase. Die Kita stellt eine
wichtige Erganzung zur familiaren Erziehung dar.

Im Vordergrund steht das Wohl der Kinder.

lhr

/%

Jan-Erik Dort
BUrgermeister
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2. Die Kita — wir stellen uns vor

2.1 der Trager und dessen Auftrag

Der Auftrag der Stadt Lollar als Trager der Kindertagesstatte bestimmt sich nach
§ 26 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches.

Dieses besagt, dass die Tageseinrichtung fUr Kinder einen eigenstdndigen
Bildungs- und Erziehungsauftrag hat. Sie ergdnzt und unterstUtzt die Erziehung
des Kindes in der Familie und soll die Gesamtentwicklung des Kindes durch
allgemeine und gezielte Bildungs- und Erziehungsangebote fordern.

Unsere Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte Erziehungsarbeit, die
geistige, seelische und koérperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine
Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern und allen Kindern moglichst gleiche
Entwicklungschancen zu geben.

FUr die Ausgestaltung und Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages ist
der Trager der Tageseinrichtung unter Mitwirkung der Erziehungsberechtigten
verantwortlich.

»Alle Kinder sind \ 2.2 Die Kindertagesstatte Kunterbunt

gleich”,
was ihre Rechte auf
Entfaltung und Bildung, 2.2.1 Das macht uns aus
auf Identitat und Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan ist die
Schutz angeht.

Grundlage fur unsere padagogische Arbeit.
Wir begleiten und unterstUtzen die uns anvertrauten

wJedes Kind ist Kinder im Alltag, und fordern deren Entwicklung.

b@ginscelier:;' Dabei ist es uns wichtig, die Interessen und
Voraussetzung, sein BeduUrfnisse der Kinder wahrzunehmen und
Weltzugang, seine aufzugreifen. Das Erlernen der deutschen Sprache
Erffahrungen und seine ist bei vielen Kindern von groBer Bedeutung.

\ Familienkultur angeht. /| UnterstUtzend nutzen wir daflr Metacom-Symbole
- und auch einzelne Gebdrden.

Alle pddagogischen Fachkrafte nehmen regeimaBig an Fortbildungen teil, so
haben wir in der Vergangenheit z.B. zum Thema §8a Kindeswohlgefdhrdung
oder Mehrsprachigkeit teilgenommen.

Die Zusammenarbeit mit den Familien und deren Begleitung liegt uns am
Herzen: fOr uns ist es selbstverstandlich, allen mit Wertschdtzung, Respekt und
Toleranz zu begegnen.

Vielfalt wird bei uns groBgeschrieben und bereichert uns.

Die Nefzwerkarbeit in Lollar mit uv.a. Grundschule, Mediothek und
Beratungsstellen sind wichtiger und unterstUtzender Bestandteil unserer Arbeit.
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2.2.2 Lage und GroBe

Die Kindertagesstatte Kunterbunt ist neben vier weiteren Kindertagesstatten in
der Tragerschaft der Stadt Lollar. Die Einrichtung grenzt an ein Neubaugebiet
und befindet sich in Randlage der Kernstadt, in der unmittelbaren Néhe zu Feld
und Wald. Die Grundschule Bunte Schule liegt in Laufweite.

Aktuell hat die Kita Kunterbunt eine Befriebserlaubnis bis zu 150 Kindern.
Solange eine U2/U3-Gruppe vorhanden ist, kbnnen bis zu 137 Kindern betreut
werden.

Wir betreuen, erziehen und bilden Kinder mit und ohne Forderbedarf im Alter
von 1 bis 6 Jahren.

2.2.3 Geschichte

Unsere Kindertagesstatte wurde in der Zeit von Februar 1994 bis Januar 1995
gebaut und am 30.01.1995 von BUrgermeister Gerd Bocks offiziell eingeweiht.
Die Kindertagesstatte Kunterbunt, froher auch Griner Weg genannt, ist im
Laufe der Zeit von zwei auf vier Gruppen erweitert worden. Ab August 2022 hat
sich in vieler Hinsicht vieles gedndert:

e Die Kindertagesstatte hat von 7.00 bis 16.30 gedffnet. Davor konnten die
Kinder von 7.45 bis 13.00 betreut werden. Dadurch bieten wir auch eine
Mittagessensverpflegung und einen Snack an.

e Durch den Neubau haben wir um zwei Gruppen erweitert und sind seit
2022 eine sechsgruppige Einrichtung. Seitdem haben wir eine
Krippengruppe, die anderen 5 Gruppen nehmen Kinder zwischen 2 und
6 Jahren auf.

e Durch die Erweiterung hat sich das pddagogische Team vergréBert und
die Kindertagesstatte bildet p&ddagogische Fachkrafte aus.

2.2.4 Mitarbeiter und pddagogisches Personal

Unser pddagogisches Team besteht aus einer Leitung, einer stellvertretenden
Leitung und in jeder Gruppe sind mindestens zwei paddagogische Fachkrafte.
Die Stadt Lollar beschaftigt in  der Kita Kunterbunt Teil- sowie
Vollzeitbeschdaftigte.

Wir begruBen die Diversitdt an Kulturen und kénnen stolz darauf sein, dass unser
Team aus Mdannern und Frauen besteht. Zudem sind Mitarbeiter
unterschiedlichen Alters vertreten. Des Weiteren sprechen auch im Team
pddagogische Fachkrafte tirkisch, russisch und arabisch.

Bei uns arbeiten Erzieher*innen, Sozialassistent*innen, Heilerziehungs-
pfleger*innen, Kindheitspddagog*innen. Zudem bieten wir Ausbildungspl&atze
fOr zukUnftige staatlich anerkannte Erzieher*innen und staatlich anerkannte
Sozialassistenten an. Unser Team wird durch unsere Hauswirtschaftskraft und
externer UnterstUtzung (Reinigungskrafte, Bauhof) ergdnzt.
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2.2.5 Allgemeine Informationen zu unserem Alltag

Offnungszeiten | 7 - 16.30
Betreuungs- Kindergarten: Krippe:
zeiten 7-14.30 7-14:30
7-16.30
7.45-13.00

SchlieBzeiten

In der Satzung der Stadt Lollar sind bis zu 20 SchlieBtagen im Jahr
festgelegt. Wir haben immer eine Woche in den Osterferien, wdhrend
den Weihnachtsferien und den BrGcken- und Feierfagen
(Fronleichnam, Himmelfahrt, Tag der deutschen Einheit) geschlossen.
Zudem findet an bis zu 5 Tagen im Jahr wegen Fortbildung keine
Betreuung statt. Eimnmal im Jahr ist unser Befriebsausflug, auch da ist
die Kindertagesstatte zu. Alle aktuellen Informationen fassen wir in
einem Willkommensheft zusammen, das jede Familie im Erstgesprdch
erhalt.

Tagesablauf

Unser Alltag hat einen strukturierten Tagesablauf. Alle Kinder haben

eine feste Gruppe. Bedeutsame Bausteine sind das gesunde

FrGhstuck, das Z&dhneputzen, der Stuhlkreis und das Freispiel sowie

weitere pddagogische Angebote. Dies wird je nach Situation von

Spielen im AuBengeldnde, Ausfligen, gruppenubergreifenden

Angeboten, der Vorschularbeit und dem Turnraumtag erweitert.

e Ankommen zwischen 7 und 8.45, je nach Betreuungszeit

e Um 9 Uhr frOhstGcken alle in ihren Gruppen

e Zwischen 9.30 und 11.30 findet das Z&hneputzen, der Stuhlkreis und
Freispiel drinnen oder drauBen statt

e Zwischen 11.30 und 13.30 essen die Kinder in unserer Kiche. Die
Essenskinder sind in zwei Gruppen aufgeteilt.

e Nach dem Essen gehen einige Kinder der ersten Gruppe schlafen,
die anderen Kinder aus der ersten und zweiten Gruppe sind dann
in der Nachmittagsbetreuung in verschiedenen Gruppen bis 14.30

e Die Kinder, die bis 16.30 angemeldet sind, erhalten ab 14.30 einen
Snack, danach ist Spatbetreuung.

Mittagessen-
verpflegung

Wir bekommen unser Mittagessen von Welo (Lebenshilfe GieBen)
geliefert. Unsere Hauswirtschaftkraft kimmert sich um das Essen.
11.30-12.15 isst die erste Gruppe. Hier sind mehrheitlich die Kinder, die
nach dem Essen schlafen gehen.

12.30-13.30 isst die zweite Gruppe

Snack

Kinder, die bis 16.30 angemeldet sind, erhalten von uns am
Nachmittag einen gesunden Snack. Um den Einkauf kimmert sich die
Kindertagesstatte.

Schlafen

Wir achten auf die Bedurfnisse der Kinder und entscheiden anhand
dieser wer noch Schlaf bendtigt. Die Gruppe besteht fOr einen
l&ngeren Zeitraum aus den gleichen Kindern.
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2.2.6 Unsere Gruppen

Unsere Kindertagestatte besteht seit August 2022 aus 6 Gruppen und verteilt
sich auf zwei Etagen. Die Schmetterlingsgruppe, die Mdusegruppe, die
Barengruppe, die Bienengruppe und die Igelgruppe nehmen Kinder zwischen
2 und é Jahren auf, die Hasengruppe ist unsere Krippengruppe und betreut
Kinder zwischen 1 und 3 Jahren.

2.2.7 RGumlichkeiten
Die Kita Kunterbunt verfugt, nach dem Anbau zwei neuer Gruppen im Sommer
2022, Uber &5 altersgemischte Gruppen (Kinder von 2-6 Jahren) sowie einer
Krippengruppe (Kinder ab 1 Jahr bis 3 F B, YW

Jahre), die auf zwei Stockwerke
verteilt sind. Das obere Stockwerk ist
sowohl Uber das Treppenhaus, als |
auch barrierefrei Gber einen Aufzug |
erreichbar.

Jeder Gruppenraum ist mit einem #
Intensivraum sowie einem Bad mit §
Toiletten und einem Waschbereich
ausgestattet.

Im Flur befinden sich die Garderoben

der Kinder sowie die Mitteilungsboards der jeweiligen Gruppen. Hier werden
regelmdBig Informationen sowie besondere Anldsse aus dem Kitaalltag
veroffentlicht.

Die Gruppenrdume sind mit Fenstern auf Kinderndhe ausgestattet. Somit ist der
Raum lichtdurchflutet und es besteht die Mdglichkeit, nach drauBen zu blicken
und die Geschehnisse zu beobachten.

Wir achten bei der Raumgestaltung auf ein vielfdltiges und anregungsreiches
Angebot. Die unterschiedlichsten Aspekte der kindlichen BedUrfnisse werden
berucksichtigt und die Rdume daran angepasst.
Deshalb stellen wir unseren Kindern nahezu alle RGume und NebenrGdume zu
Aktionsbereichen fUr die wichtigsten Schwerpunkte der Bildungsarbeit zur
VerfGgung.

Jeder Gruppenraum ist individuell ausgestattet. Dennoch haben alle Gruppen
die folgenden Bereiche in inrer Gruppengestaltung berucksichtigt.

Rollenspielecke
In diesem Bereich kénnen sich die Kinder verkleiden und in Rollenspielen ihre
Phantasie ausleben bzw. Alltagssituationen verarbeiten.

Kreativbereich
In diesem Bereich kdnnen die Kinder ihrer Kreativitdt und Phantasie freien Lauf
lassen. Sie Uben sich im sachgerechten Umgang mit Stiften, Kleber und
Scheren. Unsere Kinder kbnnen eigentatig im Freispiel basteln und malen, die
pddagogischen Fachkrafte bieten aber auch situationsgemdaB kreativen
Angeboten an.
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Konstruktions- und Bauteppich

In diesem Bereich ist es mdglich mit verschiedenen Materialien zu bauen oder
zu konstruieren. Die Kinder lernen dabei, Problemstellungen zu strukturieren
und zu I&sungsorientiert zu arbeiten. AuBerdem werden Phantasie, Kreativitat
und Motorik der Kinder gefordert und geférdert.

Leseecke

In einer ruhigen, angenehmen Atmosphdre kdnnen sich die Kinder mit
BilderbUchern beschdaftigen. Sie erfahren hier eine Fdrderung ihrer
Sprachkompetenz, Sprachentwicklung und Konzentration. Eine Auswahl an
BUchern ist entsprechend vorhanden. Eine Auswahl an BUchern in den
jeweilligen Gruppen bzw. in unserer Bucherei ist entsprechend vorhanden.

Flurbereich

Wdhrend des Freispiels wird den Kindern die Moglichkeit gegeben,
gruppenubergreifend im Flurbereich mit wechselnden Spielmaterialien zu
spielen. Dort kdénnen die Kinder sich in Motorik, Gleichgewicht und
Bewegungsplanung uben.

Kiche

Die HauptkUche befindet sich im Erdgeschoss der Einrichtung und wird zum
gemeinsamen Mittagessen der Ganztagskinder genutzt.

Sie wird auch in die Arbeit mit den Kindern einbezogen. Hier werden z.B.
hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie Kuchen, Waffeln, Pl&tzchen oder
tUrkisches Brot backen getatigt.

Auch im oberen Stockwerk und in der Krippe befindet sich eine weitere Kiche.

Die KUche ist ausgestattet mit einer Kichenzeile, einer Kichentheke und allen
notwendigen Elekirogerdten, sowie einem kleinen Abstellraum.
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Schiafbereich

Unser Schlafraum befindet sich
im Anbau und liegt
angrenzend an einem unserer
neuen Gruppenrdume. Jedes
Kind, das noch einen
Mittagsschlaf  bendtigt, hat
einen eigenen Schlafplatz mit
Matratze, Decke und Kissen.

Bewegungsraum

Hier haben die Kinder die
Moglichkeit, aktiv zu sein,
sich zu bewegen. Sie lernen
ihre FGhigkeiten und
Grenzen kennen, inre
Bewegungen zu koordinieren
und gezielt einzusetzen.

So gewinnen sie motorische
Selbstsicherheit, Mut und
Selbstbewusstsein.

Altersgerechte Bewegungsbaustellen und Turngerdte werden durch die
Fachkrafte zur Verfugung gestellt.

AuBenbereich
Unser AuBengeldnde wird gruppenUbergreifend zum Spielen, Wippen,
Rutschen, Schaukeln und vielem mehr genutzt. Es steht den Kindern eine groBe
Auswahl an Sandspielzeug
4 und Sandkasten sowie
Fahrgerdte zur VerfUgung.
Das AuBengeldnde  wird
=2 jeden Tag genutzt, die Kinder
werden durch unsere
pddagogischen  Fachkrafte
~ begleitet.

o

AuBengeldnde des Kindergartens
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Der AuBBenbereich teilt sich in verschiedene Zonen:

e FuBball spielen e Klettern und Rutschen e MatschkUche
e Rd&dchen fahren e Sandkasten
e Schaukeln e Slackline

2

AuBengeldnde der Krippe

Bucherei
Die BUcherei ist im
Erdgeschoss, in einem

Teilbereich der Kuche zu
finden.

Gruppenraum U3

Den U3-Kindern stehen ein groBzUgiger Gruppenraum, ein Schlafraum ein
Gruppennebenraum und ein Wickelraum zur Verfugung. Der Gruppenraum soll
den Kindern immer neue Reize und Impulse bieten.
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Er verfGgt Uber addquate Mbglichkeiten und Fldche
zum Kriechen, Krabbeln, Klettern, Schaukeln, Steigen,
hindurch winden, Gehen, Schieben, Ziehen, Rutschen
. und Laufen, so wie es der motorischen Entwicklung von
Ein- bis zweijaGhrigen entspricht.

Im Gruppennebenraum befindet sich eine Kichenzeile

und ein gemutlicher Essbereich, wo alle Mahlzeiten der

" U3-Kinder stattfinden. Die atmosphdrisch gestalteten

Schlafrdume bieten den Kindern einen RUckzugsort
zum Ruhen und Schlafen.

Im Wickelraum ist der Wickeltisch eigenstdndig durch
eine Treppe erreichbar. Jedes Kind hat ein
Eigentumsfach, in dem sich Windeln, Feuchttucher und
Kleidung befinden.

Die U3 Gruppe verfugt Uber einen eigenen kleinen
Garten mit entsprechenden Spielgerdten wie
Nestschaukel, Rutsche, Sandkasten etc.

Personalraum/Aufenthaltsraum

Im ObergeschoB befindet sich der Personalraum, ausgestattet mit einer
KOchenzeile und dallen notwendigen Elekirogerdten, der von allen
Beschdaftigten genutzt wird. In diesem Raum befindet sich der Bucherschrank
mit der Fachliteratur.

Dusche/Erwachsenentoilette/Wickelbereich

In jedem Stockwerk befinden sich eine Dusche und zwei Erwachsenentoiletten
bzw. barrierefreie Toiletten, sowie ein Wickelbereich fUr Kinder, die gewickelt
werden.

Buro
Im ErdgeschoB ist das Buro der Kitaleitung und ihrer Stellvertretung.

Hauswirtschaftsraum/ Materialraum

Im Erdgeschol befindet sich der Hauswirtschaftsraum mit einer
Waschmaschine und einem Trockner.

Auf beiden Stockwerken gibt es jeweils einen Abstellraum und im Erdgeschol3

ein Materialraum.

Notausgang
Alle Gruppenrdume und die Flure im Obergeschoss verfigen Uber einen
Notausgang zum AuBBengeldnde.
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2.2.8 Vorschularbeit

In unserem Verstdndnis beginnt die Vorbereitung auf die Grundschule am
ersten Kindergartentag. Wir méchten, dass die Kinder wahrend ihrer Kita-Zeit in
inrem Tempo lernen kdbnnen und Kompetenzen erwerben, die fur die Schulzeit
von Bedeutung sind. Dazu gehoren:

- Interesse und Neugier entwickeln

- Ausdauer und Konzentration

- Geduld mit sich und anderen haben

- Abwarten kbnnen

- Nein sagen kdnnen und ein Nein aushalten

- Eigene Fehler aushalten

- Materialerfahrungen sammeln: Umgang mit Schere, Stift und Kleber
- Uben der Grob- und Feinmotorik

- Lebenspraxis erlernen, erweitern

- Zusammenhdnge erkennen

- Sich etwas merken kdnnen

- Konflikte alleine bewdltigen und Losungen zu einem Problem finden

Im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung richtet sich der Fokus etwas mehr auf
die Vorschulkinder, die ,,Schlauen Fuchse".

» 9

>

In den einzelnen Kita-Gruppen schauen die Fachkréfte, welche Interessen die
Vorschulkinder haben, ebenso aber auch, in welchen Bereichen die Kinder
noch UnterstUtzungsbedarfe haben. In diesen kleinen Gruppen kdnnen die
Kinder individueller gefordert werden. AuBerdem erhalten die Kinder mehr
Verantwortung, sie bekommen Auftrdge oder auch bestimmte Aufgaben, sie
kUmmern sich um andere Kinder.

In unregelmdaBigen Abstdnden treffen sich alle ,Schlauen FUchse" zu einem
Stuhlkreis oder einem anderen padagogischen Angebot. Hier geht es vor allem
darum, sich gegenseitig kennenzulernen, gemeinsam mit Gleichaltrigen zu
lernen.

Einmal im Monat ist eine Lehrkraft der Bunten Schule Lollar bei uns in der Kita
anwesend. So lernen die Kinder bereits eine Lehrerin der Schule kennen.

AuBerdem findet in unserer Einrichtung mehrmails in der Woche ein Vorlaufkurs
statt. Dieser wird von zwei Lehrkraften der Grundschule durchgefUhrt und
unterstUtzt Kinder beim Erlernen der deutschen Sprache als Zweitsprache.
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Unser pddagogisches Team organisiert auch mit verschiedenen Institutionen
(z.B. der Grundschule Lollar, der Mediothek in Lollar oder dhnlichem in Lollar)
Angebote die auBerhalb der Kita stattfinden. Diese Angebote variieren jedes
Jahr und hédngen von den jeweiligen Rohmenbedingungen ab.

Zum Abschluss des Kindergartenjahres feiern wir mit allen Familien der
Vorschulkinder ein Fest und wunschen allen alles Gute fUr diesen neuen
bevorstehenden Lebensabschnitt. Die Kinder bekommen ihr Portfolio und eine
kleine Schultite mit Uberraschungen zum Abschied.

2.2.9 Feste und Geburtstage

Im Laufe eines Jahres gibt es in unserer Kita einige Feste und Feiern. FUr unsere
Kinder sind diese mit Aufregung und Vorfreude verbunden, je nach Fest auch
mit gemeinsamer Planung und Vorbereitung.

FUr die Kinder jedes Jahr bedeutend ist ihr Geburtstag. Sie freuen sich schon
viele Tage vorher darauf, sie suchen sich eine Geburtstagskrone aus, die sie
eigenstdndig gestalten kbnnen. Am Tag selber stehen sie so im Mittelpunkt, wie
sie es selber moéchten. Es gibt einen besonderen Stuhlkreis, Geburtstagskerzen,
ein kleines Geschenk und einen geschmuckten Tisch.

Im Jahreslauf beschaftigen sich die Kinder mit weiteren Festen, die sich aus den
verschiedenen Religionen ergeben. Dazu gehdren Ostern, St. Martin, Nikolaus
und die Adventszeit, genauso wie die Zeit des Ramadans und des
anschlieBenden Fastenbrechens. Sie lernen Symbole und Rituale von
verschiedenen Religionen kennen, die ihnen im Alltag begegnen. Sie erfahren
etwas Uber die Hintergrinde und lernen, die verschiedenen Anschauungen zu
respektieren.

Statt groBer Feste — mit Ausnahme des Laternenfestes zu St. Martin — sind uns
kleinere ZusammenkUnfte wichtig wie etwa Eltern-Kind-Nachmittage. Hier
bekommen die Familien Gelegenheit, gemeinsam ,Kita" zu entdecken, Spiele
kennenzulernen und sie auszuprobieren.

Ein weiteres wichtiges Fest fUr die Kinder und ihre Familien ist das Abschlussfest
fUr die Kinder, die in die Schule kommen.
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2.2.10 Aufnahmeverfahren

Die Anmeldung eines jeden Kindes erfolgt ausschlieBlich Uber das Web-Kita
Portal. Uber dieses Portal kdnnen Eltern Kontaktdaten angeben und eine
Kindertagesstatte priorisieren.

Mit der Platzzusage erhalten Eltern die notwendigen Unterlagen, die sie
ausgeflllt in der Kita abgeben. Bei Bedarf sind wir gerne beim Ausfullen
behilflich. Absolut notwendig ist der Nachweis einer Masernimpfung.

Rechtzeitig vor der Aufnahme wird ein Termin fUr ein Erstgesprdch vereinbart.
Bei diesem Gesprdch haben die Eltern die Mdglichkeit, mit der Leitung und
zustdndigen pdadagogischen Fachkraft Fragen zu kldren und notwendige
Informationen zu erhalten. AuBerdem erfragen wir mit einem Fragebogen
Details zur familigren Situation und Persénlichkeit des Kindes. Weiterhin wird
Beginn und Ablauf der Eingewdhnung besprochen. Eltern und Kinder lernen die
Raumlichkeiten kennen.

Uns ist es wichtig, ausreichend Zeit fUr diese Termine einzuplanen. Sie bilden die
Basis fUr eine gute Zusammenarbeit mit den Familien.

2.2.11 Safzungsgebuhren
Es gilt die Satzung Uber die Benutzung der Kindertagesstatten der Stadt Lollar.

Die GebUhrensatzung zur Satzung Uber die Benutzung der Kindertagesstatten
der Stadt Lollar ist auf der Internetfseite (https://www.lollar.de/leben-
wohnen/kindertagesstaetten/) einsehbar.

3. Gesetzliche Grundlagen

Wir richten unsere tdgliche Arbeit nachfolgenden gesetzlichen Grundlagen
aus:

e Sozialgesetzbuch Achtes Buch (§ 22 SGB VIl 8a, § 45) Schutzkonzept
e Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch §§25a-25d

e Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

e KiFOG

Infektionsschutzgesetz

HKJGB §27 Elternrechte

SGB VIII §79 Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
UN-Kinderrechtskonvention
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4. Lebenswelt der Kinder und inrer Familien

4.1 Der Sozialraum der Kindertagesstatte Kunterbunt
Das Einzugsgebiet fUr unsere Kita erstreckt sich Uber die gesamte Kernstadt
Lollar, nur wenige Kinder wohnen in einem der Ortsteile von Lollar.

Die Wohnsituationen der Familien sind sehr unterschiedlich. Sie reichen von
Einfamilienhdusern mit Garten bis zu Mehrfamilienhdusern mit  wenig
Spielflachen. Hier wohnen viele Menschen auf engem Raum.

FUr Kinder gibt es verschiedene Spielpldtze mit unterschiedlicher Ausstattung.
Vereine bieten Kinderturnen, FuBballtraining und andere Sportarten an, zum Tell
gibt es hier auch Kooperationen, so zum Beispiel findet in der Kita eine
Basketball-AG statt. Es gibt einen Musikverein und viele andere Vereine,
auBerdem auch ein Jugendzentrum, so gibt es viele Angebote.

In fuBlaufiger Ndhe zu unserer Kita gibt es verschiedene Geschdafte for
Lebensmittel, Dinge des taglichen Bedarfs, eine Apotheke sowie das Rathaus
der Stadt Lollar. Diese NGdhe nutzen wir, um mit den Kindern unterwegs zu sein,
den Lebensraum zu erkunden und zu erweitern.

Ebenso ermdéglicht es uns die Lage der Kita, dass man gut die an den Ort
angrenzenden Wiesen, Felder und auch Waldgebiete erreichen und diese als
Ziele fUr Spaziergdnge nutzen kann.

Die Mediothek, die man in der Clemens-Brentano-Europaschule in Lollar findet,
halt ein umfangreiches Angebot auch fUr Kinder und Familien vor. Diese
kdbnnen von den Familien, aber auch von der Kita genutzt werden, so zum
Beispiel ein Bilderbuchkino oder Vorstellen und Vorlesen von KinderbUchern.

4.2 Unsere padagogische Arbeit

Lebenswelt der Kinder heit, nicht nur den Blick auf das konkrete
pddagogische Handeln, sondern auch auf den Lebensraum des Kindes zu
legen. Das bedeutet, die Umwelt des Kindes zu beleuchten und Familie mit
einzubeziehen. Die Einrichtung verfolgt die Aufgabe, die Lebenswelten und
Lebensrdume der Kinder, nicht nur einrichtungsbezogen, sondern auch die
Lebenswelten der Kinder in den Fokus zu nehmen. Das bedeutet, sich die
sozialen Strukturen, in denen sich das Kind aufhdlt anzusehen und daraus ein
pddagogisches Handeln zu entwickeln. Das Kind aus verschiedenen
Perspektiven  wahrzunehmen, sowie die  soziokulturelle  Diversitat
herauszuarbeiten und sie in die tagliche Arbeit mit einflieBen zu lassen.

Ein elementarer Bestandteil ist es, die Unterschiedlichkeit der Kulturen und
Sozialstrukturen ZU erkennen. Gleichzeitig aber den Kindern
Verbindungsbricken zu zeigen, um die vorhandene Diversitat als Stérke und
Bereicherung wahrnehmen zu kénnen. Es ist wichtig, die diversen kulturellen

Version 2 19 September 2026



HintergrGnde der Familien zu stdrken und in die Elternpartnerschaft einflieBen
zu lassen. Die Unterschiedlichkeit braucht eine sensible Aufmerksamkeit, um die
Lebenswelten in das professionelle Handeln mit ein zu binden lassen, sodass
eine gelingende Erziehungspartnerschaft moglich ist.

Eine bedeutsame Lebenswelt der Kinder ist die Kindertagesstatte. In der
Kindertagesstatte braucht es Grundvoraussetzungen, die dem Kind eine gute
Entwicklung ermdglichen. Ein wichtiger Baustein ist die Einrichtungsgestaltung
und die vielfdltigen Moglichkeiten, die daraus resultieren, um den Kindern
Anreize zum Lernen zu schaffen. Ein elementarer Weg ist es, den Kindern
innerhalb des Lebensraumes Kita ein reichhaltiges Umfeld zu erschaffen.
Daraus kann sich das Kind, aus sich selbst heraus entfalten. Dazu ist eine gute
Beziehungsgestaltung von Fachkraft zu Kind, aber auch eine bereichernde
Zusammenarbeit von Fachkraft und Eltern wichtig. AuBerdem ist fUr die
pddagogische Arbeit wichtig, eine gelingende Teamfdhigkeit und
Zusammengehdrigkeit unter den Fachkréften zu gestalten. Eine starke
Gemeinschaft zu bilden, in der ein Boden bereitet wird, in denen sich die Kinder
in der Lebenswelt Kita entwickeln kdnnen ist das Ziel. Nur durch eine optimale
Lebenswelt innerhalb der Kindertagesstatte kann eine Fdrderung gelingen.
Eine empathische und subtile Vorgehensweise ist unerldsslich fir ein
gelingendes Verbinden der Lebenswelten.

Lebensgewohnheiten, Umweltbedingungen und soziale Beziehungen sind
Faktoren, die Gesundheit und das Wohlbefinden beeinflussen. Daher ist es, als
pddagogische Fachkraft, elementarer Bestandteil, die Lebenswelten der
Kinder herauszufiltern. Um anhand der Erkenntnisse, SchlUsse fUr das weitere
Handeln zu ziehen. Jede Lebenswelt bedingt die positive oder negative
Entwicklung des Kindes. Daher ist es wichtig, jede dieser Welten zu beleuchten.
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5. Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt
Mit diesem Thema machen wir auf Inklusion aufmerksam und zeigen, wie
unterschiedlich und individuell Menschen sein kbnnen. Jeder hat das Recht auf
gleiche Entwicklung und Teilhabe an der Gemeinschaft. Wir legen Wert auf
gleiche Bildungschancen bei unterschiedlichen Voraussetzungen.

5.1 Erweiterte Altersmischung

Wir haben Kinder von 2-6 Jahren in den Kitagruppen. Die Krippenkinder werden
mit ca. 2,5 Jahren in die Kitagruppen umgewohnt. Dies erfolgt angelehnt an
das Berliner Modell. Jedes Kind ist individuell und entwickelt sich in seinem
eigenen Tempo. Die erweiterte Altersmischung bietet eine Heterogenitdat in
den Gruppen. Dadurch lernen die Kinder voneinander und entwickeln so ihre
sozialen Kompetenzen.

Durch die Altersmischung haben die Kinder unterschiedliche Lern- und
Spielpartner und sie setzen sich dadurch ihre eigenen
Entwicklungsschwerpunkte. Wir arbeiten bedurfnisorientiert und achten bei
den Kindern ebenfalls darauf, dass sie auf die BedUrfnisse der anderen Kinder
achten und diese wahrnehmen.

Die gegenseitige Beobachtung der Kinder sorgt dafir, dass gerade die dlteren
Kinder ihren Entwicklungsstand vertiefen und somit als Vorbild fUr die jUngeren
Kinder gesehen werden. Wenn neue Kinder in die Gruppe kommen, kdnnen
diese sich an den anderen Kindern orienfieren und sehen, wie der Alltag
gestaltet wird und welche Regeln es gibt.

5.2 Gendern

In unserer Einrichtung wird kein Unterschied zwischen den Geschlechtern
gemacht. Jedes Kind darf das Geschlecht ausleben, worin es sich wohl fuhlt.
Wir haben keine Spielzeuge, die wir einem Geschlecht zuordnen und lassen alle
Kinder gleichermaBen mit allem spielen. Dadurch kdnnen die Kinder eine
eigene Geschlechtsidentitdt entwickeln und erfahren eine gleichwertige
Anerkennung und Gleichberechtigung.

5.3 Kinder / Familien mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
Wirlegen Wert auf eine offene Umgangsweise mit den verschiedenen Kulturen.
In unserer Einrichtung sind viele Kulturen vertreten. Somit méchten wir den
Kindern die Freude am Entdecken von Gemeinsamkeiten in  den
verschiedenen Kulturen erméglichen. Durch diese Zusammenarbeit wird das
Interesse an den Biografien der anderen Familien und deren Geschichte
geweckt.

Aufgrund der hohen Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund besteht bei
uns eine Mehrsprachigkeit in der Einrichtung. Diese kann durch Kollegen und
Kolleginnen teilweise abgedeckt werden: da wir im Team pddagogische
Fachkrafte haben, die u.a. turkisch, russisch und arabisch sprechen kénnen,
kann bei Bedarf Ubersetzt werden. Wir versuchen alle Familiensprachen dieser
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Einrichtung aufzugreifen, sodass die Eltern ein GefUhl der Zusammenarbeit
erfahren kdnnen. Damit mdéchten wir die Neugier der anderen Familien und
deren Kinder wecken. Diese Mehrsprachigkeit kann eine Bereicherung fir uns
als Einrichtung sein. Dadurch wird bewusst, wie gro3 doch das Sprachfeld auf
unserer Erde ist.

FOr manche Kinder kann es ebenso hilfreich wie bereichernd sein, wenn sie
durch die Kommunikation mit anderen Kindern eine andere Sprache erlernen.
Die Kinder, die sich nicht in der deutschen Sprache ausdricken kdnnen,
bekommen dieselbe Wertschatzung wie Kinder, die deutsch sprechen. Um mit
den Kindern und deren Familien zu kommunizieren, benutzen wir Metacom,
Gebdrden und Bildkarten sowie bei Bedarf eine Ubersetzungsapp.

5.4 Kinder mit besonderem UnterstUtzungsbedarf: (drohende)
Behinderung, Beeintrdchtigung und Hochbegabung

Jedes Kind durchldauft eine individuelle Entwicklung was zu unterschiedlichen
EntwicklungsstGnden zwischen Kindern gleichen Alters fUhren kann. Auch in der
Entwicklung eines Kindes sind unterschiedliche EntwicklungsstGnde in
verschiedenen Entwicklungsbereichen maoglich.

Die Forderung und UnterstGtzung richtet sich bei allen Kindern in unserer
Einrichtung an deren individuellen Voraussetzungen. So sprechen wir vor allem
bei den Kindern von Entwicklungsalter, an dem wir uns bei der Forderung
orientieren.

5.5 Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Kinder

Behinderungen haben verschiedenartige Ursachen und wirken sich
unterschiedlich auf die Entwicklung von Kindern aus.

e Kinder gelten als behindert, wenn sie in ihren korperlichen Funktionen,
inrer geistigen Fahigkeit oder ihrer seelischen Gesundheit Idnger als sechs
Monate von dem fUr das Lebensalter typischen Entwicklungsstand
deutlich abweichen und daher in ihrer Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrdchtigt sind (§2, SGB IX)

e Kinder sind von Behinderung bedroht, wenn eine solche Entwicklung zu
erwarten ist.
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5.6 Kinder mit Entwicklungsbeeintrdchtigungen und Tellleistungs-
schwdchen

Kinder, die nicht behindert oder von einer Behinderung bedroht, aber in ihrer
Entwicklung beeintrdchtigt sind, haben keinen vergleichbaren gesetzlichen
Anspruch auf Hilfe.

Erkennen die pddagogischen Fachkrafte UnregelmdBigkeiten in der
Entwicklung eines Kindes, wird dies in der Dokumentation festgehalten und mit
den Eltern in den Entwicklungsgesprdchen besprochen. Je nach
Notwendigkeit gehen Hilfen Uber die p&dagogische Arbeit der Fachkrafte
hinaus. In diesen Fdllen z.B. die FrOhférder- und Beratungsstelle der Lebenshilfe
GieBen zur Beratung hinzugezogen werden. Es besteht die Mdglichkeit eine
enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen oder Therapeuten, bei denen
die Kinder bereits Férderung erhalten, besteht.

6. Gesundheitsforderndes Lebensumfeld

Was bedeutet eigentlich Gesundheit, gesund sein?

Nach der Definition der Weltgesundheitsorganisation ist Gesundheit ,ein
Zustand des vollstandigen kdrperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
und nicht nur das Fehlen von Krankheit und Gebrechen" (Handreichung
»Gesundheitsférdernde Kita*, WHO, 1946). Gesund sein bedeutet also mehr, als
nicht krank zu sein und hat viele Facetten. Daraus ergibt sich fur uns als Kita die
Verantwortung, das  Wohlbefinden aller im Blick zu haben.
Gesundheitsférderung ist keine einmalige Sache, die man nach einem
gewissen Zeitfraum als erledigt betrachten kann, sondern begleitet uns taglich
bei unserer Arbeit. Dabei gilt es, die verschiedenen Adressaten im Blick zu
haben, dazu gehdren die uns anvertrauten Kinder, deren Familien und
naturlich alle Beschaftigten in der Kita.

Gesundheitsforderung bedeutet unter anderem, zu erfahren, zu spUren und zu
lernen

Was tut meinem Kérper gut

Wie geht es mir gerade, was brauche ich gerade
Was kann ich gut

Was macht mich zufrieden

Welche Ressourcen und Starken habe ich

Wann brauche ich eine Pause

Wo bendtige ich Hilfe oder UnterstUtzung

Was kann ich selber bewirken

Konkret wird dies taglich durch die verschiedensten MaBnahmen und
Angebote umgeseftzt.
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FUr die Kinder in unserer Einrichtung hei3t das:

Sie kénnen innerhalb eines definierten Rahmens Uber den Tagesablauf
mitbestimmen, sie kdnnen entscheiden, wo sie spielen mdchten, mit wem
und was sie spielen modchten

Kommunikation wird unterstUtzt durch Bildkarten, Benutzung von Metacom
und Einsatz von Gebdrden

Das AuBengeldnde hat Spielbereiche fur verschiedene BedUrfnisse

Mit den Kindern wird das tagliche Wetter besprochen und Uberlegt,
welche Kleidung fUr das Spielen im AuBengeldnde notwendig ist, ob
Sonnenschutz (Sonnencreme, Sonnenhut) notwendig ist oder ob man
aufgrund der Witterung (Sturm, Starkregen, hohe Temperaturen) im
Gebdude bleibt.

Es gibt tdgliche Bewegungsangebote drinnen wie drauBen

Genauso gibt es die Mdglichkeit zum RUckzug, zur Entspannung

Wir ermutigen die Kinder, sich etwas zuzutrauen, Situationen zu bewdltigen
Sowohl beim FrihstUck wie beim Mittagessen und beim Snack am
Nachmittag entscheiden die Kinder zu jeder Zeit selber, was und wieviel sie
essen mdchten

Wir legen Wert auf den zuckerfreien Vormittag

Kinder Uben regelmdaBig das Reinigen der Z&hne

Schlaf- und Ruhezeiten nach dem Mittagessen sind ein Kann und kein Muss
Rituale und Strukturen innerhalb des Kita -Allfags vermitteln Sicherheit
Jedes Kind, das neu zu uns in die Kita kommt, hat Anspruch auf einen guten
Ubergang und bestimmt das Tempo der Eingewdhnung

Kinder werden innerhalb der Kita bei Transitionen begleitet, sei es beim
Ubergang von der Krippengruppe in die Kitagruppe oder auch beim
Mittagessen

Damit Eltern und Familien der Kinder sich in der Kita wohlfUhlen, gibt es
folgende Angebote:

Wenn Familien neu zu ins in die Kita kommen, nehmen wir uns Zeit fur jede
einzelne Familie

Bei diesen Gesprdchen wird der Ablauf der Eingewdhnung, Regeln und
Angebote etc. besprochen

Eltern erhalten ein Willkommensheft, geschrieben in einfacher Sprache und
unterstUtzt durch viele Bilder

Wir arbeiten mit der Kikom-App, so sind Informationen fUr beide Seiten
schnell zuganglich. Die App bietet die Mdglichkeit der Ubersetzung fr viele
Sprachen

AuBerdem kénnen innerhalb des Teams Fachkréfte Eltern unterstUtzen,
indem sie Ubersetzen

Es gibt Ansprechpartner/innen beim Elternbeirat und durch
Elternbegleiterinnen im Projekt FrUhstart

Es gibt die Mdglichkeit der Elternbegleitung durch eine Fachkraft
UnterstUtzung, Hilfe beim Ausfullen von Dokumenten bzw. Hinweise auf
andere unterstUtzende Institutionen

Elterngesprdche, Tur- und Angelgesprdche
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Auch im Team ist es wichtig, dass jeder sich mdglichst wohlfUhlt und zufrieden

ist. Eine gute Zusammenarbeit fordert das Wohlbefinden.

e Es gibt einen Dienstplan mit klaren Aufgaben, Verantwortlichkeiten,
Pausen, Vorbereitungszeiten, Kleinteamzeiten.

e Der Dienstplan wird partizipativ gestaltet, Winsche werden moglichst
berUcksichtigt.

e [Es gibtregelmdBige Teamsitzungen

Entscheidungsprozesse werden gemeinsam getroffen, Ergebnisse werden

fOr alle verschriftlicht und in einem Regelordner hinterlegt

Eigenverantwortliches Handeln ist erwUnscht und wird unterstutzt

Kollegiale Beratung

Gegenseitige UnterstUtzung und Entlastung

Beratung, Gesprdche mit Leitung

Mé&glichkeit der Supervision

Auch der Trager hat Einfluss auf das Wohlbefinden und die
Gesundheitsférderung in der Kita. Dazu gehdren bei uns

e Eine wertschatzende Haltung

Erreichbarkeit und UnterstUtzung

Berufliches Eingliederungsmanagement

Beftriebsarzt

Klare Dienstanweisungen

Schulungen
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/. Schutzauftrag nach § 8a SGBVIII

Das Kindeswohl der Kinder zu schutzen gehort zu den Aufgaben einer jeder
pdadagogischen Fachkraft. Wir stUtzen uns damit auf den Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan, dem SGB VIII § 8a sowie unser Schutzkonzept.

Uns ist es wichtig, dass sich die uns anvertrauten Kindern bei uns wohlfuhlen und
sich somit altersentsprechend entwickeln kénnen. Hier ist die Beziehung und
Bindung, das richtige N&he-Distanz-Verhdaltnis sowie der alltdgliche Dialog mit
den Kindern grundlegend.

Neue Mitarbeiter und Praktikanten, die Uber einen [dngeren Zeitraum bei uns in
der Kita tatig sind, mUssen sich mit unserem Schutzkonzept vertraut machen.
AuBerdem findet eine geregelte Einarbeitung statt. Neue Fachkréfte mussen
vor ihrem ersten Arbeitstag und alle funf Jahren ein erweitertes FOhrungszeugnis
vorweisen. Auch Auszubildende oder Praktikanten mussen ein FUhrungszeugnis
vorlegen.

Unsere Mitarbeiter, sind durch das Qualifizierungsprojekt 2.0 ,,Kinderschutz in
Kindertagesstatten” durch den Caritasverband GieBen im FrGhjahr/Sommer
2023 geschult worden. Hier wurden wir fUr das Thema sensibilisiert und belehrt.
Zudem haben wir verbindliche Ablaufpldne (siehe Anhang). FOr das
Leitungsteam finden jahrlich Aufbauqualifizierungen bei Wildwasser und
Caritas in GieBen statt.

Erkennen pddagogische Fachkréfte konkrete gewichtige Anhaltspunkte (zum
Beispiel im Verhalten, in Aussagen des Kindes, am Koérper des Kindes oder
anhand einer Gefdhrdung im sozialen Umfeld) werden Kollegen und/oder
Leitung in die Beobachtungen einbezogen. Das pddagogische Team kann
sich an die Beratungsstelle wenden, um eine Einschdtzung zur méglichen
Kindeswohlgefdhrdung durchzufUhren. Unsere Ablaufpldne regeln, ob der
Trager, das Jugendamt oder jemand anderes in welchem Fall involviert bzw.
informiert wird bzw. werden muss.

Wir sind stets bemuUht, mit den Eltern eine L&sung bzw. eine sinnvolle
FérdermaBnahme zu finden. Hier sind Kinderarzt, Sozialpddiatrisches Zenfrum
oder FrGhférderung wichtige Anlaufstellen.

Sind Eltern nicht bemUht oder lehnen jegliche Hilfe- und FérdermaBnahmen bei
Anzeichen schwerwiegender Entwicklungsproblemen ab, wird direkt das
Jugendamt informiert und eine Meldung gemacht. Ebenso werden gleiche
MaBnahmen getroffen, wenn eine akute Gefahr fir das Wohl des Kindes
besteht.
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8. Krisenmanagement
Auch in einer Kita kann es zu einer Krise kommen. Diese kann die Kinder,
Mitglieder des Teams oder das Gebdude bzw. die Versorgungsstrukturen
betreffen.

In einer Krise haben der Schutz und die Gesundheit der Kinder und danach der
Schutz der Teammitglieder oberste Prioritdt. Damit der Betrieb reibungslos
gewdhrleistet bzw. der Betrieb moglichst zUgig wiederaufgenommen werden
kann, ist ein gutes Krisenmanagement, abgestimmt auf die Belange unserer
Kindertagesstatte, wichfig.

Wahrend der Krisenbewdltigung ist es notwendig, dass die Aufgaben der
Leitung neu gewichtet werden und nicht absolut notwendige Aufgaben zu
einem spdteren Zeitpunkt bearbeitet werden damit die Krise gut und sicher
beendet werden kann.

Gleichzeitig Ubernehmen die stellvertretende Leitung und Teammitglieder
Aufgaben, die sich aus der Bearbeitung der Krise ergeben.

Damit eine zUgige Bearbeitung erfolgen kann, wurde mit dem Team ein
Ablaufplan erarbeitet. In diesem ist festgelegt, wer wie zu informieren ist, wer
fOor welche Aufgaben verantwortlich ist, welche MaBnahmen ergriffen werden
mussen. So kann sichergestellt werden, dass das Team jederzeit handlungs- und
kommunikationsféhig bleibt. Zusatzlich gibt es fUr bestimmte Situationen bereits
konkrete MaBnahmenpléne.

Unser mit den anderen Kindertagesstatten der Stadt Lollar abgestimmtem
Noftfallplan beschreibt, wie im Fall von Personalmangel vorgegangen werden
muss. Eine schnelle Information im Betreuungsnotfall an die Eltern wird durch
den Einsatz der Kikom-App erméglicht.

Weiterhin ist in unserer Brandschutzordnung beschrieben, wie im Falle einer
RAumung unserer Kita vorzugehen ist. Dies wird immer wieder mit den Kindern
besprochen und gelbt, auBerdem finden unangekindigte Raumungs-
Ubungen statt.

Nach Beendigung der Krise ist es absolut notwendig, in einem Debriefing, die
vorgenommenen Abldufe zu reflektieren, den Ablaufplan zu bearbeiten und
zu ver@ndern oder zu erweitern. Aus dem Ergebnis des Debriefings ergeben sich
auBerdem weitere Bedarfe des Teams, wie zum Beispiel Supervision fur das
Team oder auch einzelne Teammitglieder sowie eventuell notwendige
Fortbildungen.
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9. Leitbild der Einrichtung

In unserer Arbeit ist unser hochstes Ziel, den Kindern eine Umgebung zu
ermoglichen, in der ein sicherer und vertrauensvoller Umgang miteinander die
Basis fur Wertevermittlung und Bildung schafft.

Folgende Leitziele verfolgt die Kita Kunterbunt:

« Eine ergdnzende und unterstUtzende Betreuung und Erziehung, die auf
den Bedarf zugeschnitten ist und auf Werten wie Religion, Toleranz
anderen GegenUber, Brauchtum, Natur und Umwelt (Hessischer
Bildungs- und Erziehungsplan)

« Eine zeitgemdaBe frihkindliche Bildung, die alle Bereiche und Inhalte
vernetzt miteinander verbindet und an hohen Qualitétsstandards
ausgerichtet ist

« Bei uns haben Kinder Rechte, die unter anderem in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehalten sind, aber auch Verpflichtungen,
Freiheiten und Grenzen

« Das Zentrum unserer pddagogischen Tafigkeit ist das Kind. Wir
betrachten es als einen aktiven Teilhaber seiner Lern- und Lebenswelt

«  Wir behandeln Geschlechterunterschiede sensibel

« Das pddagogische Fachpersonal unterstUtzt das Kind dabei, seine
ldentitat aufzubauen und seine Individualitdt zu entwickeln, indem es
ihm geeignete, gezielte Angebote zur Verfugung stellt, die die
BedUrfnisse des Einzelnen im Lernprozess berUcksichtigen. Das Ziel
besteht darin, die Entfaltung zu einer Persénlichkeit zu unterstGtzen, die
eigenverantwortlich und gemeinschaftsfahig ist.

Um diese Ziele zu erreichen, muUssen alle Beteiligten in den Bereichen Erziehung,
Bildung, Férderung und Betreuung eng und kooperativ kooperieren:

+  Familie

« Kindergartenteam und Kita-Leitung

« DerTrager

« Fachdienste

« Schule

« Fordervereine
Gemeinsam im Team konnten wir besondere Charakteristika unserer
Einrichtung hervorheben:

Auf Kind-Ebene begeben wir uns immer auf Augenhdhe und bauen zu jedem
Kind eine stabile Beziehung auf. Unser padagogisches Handeln richten wir an
den BeduUrfnissen, Ressourcen und Interessen der Kinder aus und schétzen die
sprachliche Vielfalt der Kinder. Kultursensibles Arbeiten bzw. eine kultursensible
Herangehensweise an die verschiedenen Kulturen der Familien wird wie
Toleranz und Respekt voreinander groBgeschriecben. Die uns anvertrauten
Kinder werden in jeder Situation sprachlich gefdrdert, sei es im Freispiel, im
AuBengeldnde, im Stuhlkreis oder beim Essen oder Schlafen. Unsere

Version 2 28 September 2026



Raumlichkeiten sind so konzipiert, dass Kinder lernen und den Alltag gut
bewdltigen kdnnen.

Das pddagogische Team sieht nicht nur das Kind als Individuum, sondern auch
das Kind in seinem System. Deshalb ist uns auch auf Eltern-Ebene die
Zusammenarbeit mit den Eltern und Sorgeberechtigten sehr bedeutsam. Auch
hier stehen wir auf Augenhdhe mit ihnen. Jede Familie wird so wie sie ist
akzeptiert/angenommen, bestmdglichst unterstUtzt und wir bericksichtigen
deren Vielfalt in den Kulturen und Biographien.

Ohne unsere padagogischen Fachkrafte ware dies aber nicht moglich. Das
Team ist eine heterogene Gruppe was die Kultur, die Muttersprache und die
Altersspanne und das Geschlecht betrifft. Unterschiedliche Qualifikationen und
Stundenumfdnge runden dies ab. Unsere pddagogische Arbeit ist
gekennzeichnet von Transparenz, gegenseitigem Vertrauen und Helfen. Alle
pddagogischen Fachkrafte haben den Freiraum, den pddagogischen Tag mit
den Kindern zu gestalten. Die kollegiale Zusammenarbeit ist von einem guten
Miteinander und einer 1&6sungs- bzw. ressourcenorientierten Arbeit gepragt. Des
Weiteren ist es uns besonders wichtig, sich gegenseitig Feedback zu geben und
unsere pdadagogische Arbeit stets zu reflektieren. Wir halten als Team
zusammen und bleiben im stGndigen Austausch.
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10. Bildungsverstandnis

Das Bildungsverstandnis der Kindertagesstatte spiegelt die grundlegenden
Prinzipien und Werte wider, die die pddagogische Arbeit in dieser Einrichtung
leiten. Es basiert auf einem modernen, kindzentrierten Ansatz, der Kinder als
aktive, kompetente und eigenst@ndige Individuen sieht, die von Geburt an
Fahigkeiten und Potenziale mitbringen, die gefdérdert werden mussen. Dieses
Verstandnis pragt die Gestaltung der Lernumgebung, die Rolle der
pddagogischen Fachkrafte und die Methoden der Beobachtung und
Dokumentation.

10.1 Grundlegende Prinzipien des Bildungsverstandnisses

Kind als aktfiver und kompetenter Lerner:

« Kinder sind von Natur aus motiviert und neugierig, ihre Umgebung zu
erkunden und zu verstehen. Sie sind aktiv an ihrem eigenen Lernprozess
beteiligt und bringen eigene Interessen, Ideen und Fragen ein.

« Die pddagogische Arbeit in der Kita unterstUtzt diese naturliche Neugier
und bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, selbstgesteuert zu
lernen und ihre Fahigkeiten zu erweitern.

Ganzheitliche Bildung:

e Bildung wird als ein umfassender Prozess verstanden, der nicht nur
kognitive, sondern auch soziale, emotionale, kdrperliche und kreative
Aspekte umfasst. Kinder lernen und entwickeln sich in allen diesen
Bereichen gleichzeitig und ganzheitlich.

o Die pddagogischen Angebote in der Kita sind darauf ausgerichtet, diese
ganzheitliche Entwicklung ZU fordern. Dies umfasst
Bewegungsangebote, kreative Aktivitdten, sprachliche Férderung und
soziale Interaktionen.

Individuelle Férderuna:

« Jedes Kind ist einzigartig und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo.
Die pddagogische Arbeit respektiert und férdert die individuellen
Unterschiede und Bedurfnisse der Kinder.

e Angebote und Akfivitdten werden flexibel gestaltet, um den
verschiedenen Entwicklungsstdnden und Interessen gerecht zu werden.
Differenzierte und individualisierte Férderung sind zentrale Elemente der
Kita-Arbeit.

Selbstbildung und Partizipation:

o Kinder sollen die Mobéglichkeit haben, ihre Bildungsprozesse aktiv
mitzugestalten. Selbstbildung bedeutet, dass Kinder durch eigene
Aktivitdten und Erfahrungen lernen und sich entwickeln.

o Partizipation ist ein wesentliches Prinzip, bei dem Kinder an
Entscheidungen beteiligt werden, die sie betreffen. Dies fordert ihre
Selbstwirksamkeit und starkt das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.
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10.2 Praktische Umsetzung in der pddagogischen Arbeit

Schaffung einer anregenden Lernumgebung:

o Die Lernumgebung in der Kita Gruner Weg wird so gestaltet, dass sie den
naturlichen Forscherdrang und die Neugier der Kinder anregt. Vielfdltige
Materialien und flexible Raumkonzepte ermdglichen den Kindern,
eigenstdndig zu entdecken und zu lernen.

o Freispielbereiche, thematische Ecken und gut ausgestattete
AuBenbereiche bieten den Kindern reichhaltige Erfahrungen und
Anregungen.

o Die Basis einer anregenden Lernumgebung ist die Beobachtung der
Kinder. Durch Beobachtung erfahren die pddagogischen Fachkrafte,
welche Interessen und BedUrfnisse die Kinder haben

Rolle der pddagogischen Fachkrafte:

o Pdadagogische Fachkrafte sehen sich als Begleiter und UnterstUtzer der
kindlichen Bildungsprozesse. Sie schaffen eine vertrauensvolle Beziehung
zu den Kindern und bieten innen Sicherheit und Orientierung.

o Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam, um deren Interessen
und Entwicklungsbedarfe zu erkennen und passende Bildungsangebote
zu gestalten. Sie férdern die Kinder, indem sie ihnen herausfordernde,
aber erreichbare Aufgaben stellen.

Beobachtung und Dokumentation:

o« RegelmdBige Beobachtungen und Dokumentationen sind zentrale
Methoden, um die Entwicklungsst&nde und Lernprozesse der Kinder zu
erfassen. Dies hilft den Fachkraften, die pddagogische Arbeit
kontinuierlich zu reflektieren und anzupassen.

« Der Beobachtungsbogen nach Kornelia Schlaaf-Kirschner, eigene
Dokumentation, Portfolios, Entwicklungsberichte und
Fotodokumentationen sind gangige Instrumente, um die Lernfortschritte
der Kinder festzuhalten und transparent zu machen.

Elternarbeit und Zusammenarbeit:

o« Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist essenziell fur eine
ganzheitliche Bildungsarbeit. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen
und Experten fUr ihre Kinder im hduslichen Umfeld und ihre Einbeziehung
in den Bildungsprozess ist entscheidend.

« RegelmdaBige Gesprdche, Elternabende und gemeinsame Aktivitdten
férdern den Austausch und die gemeinsame Verantwortung fur die
Bildungs- und Erziehungsprozesse der Kinder.
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11.Ubergangsgestaltung

11.1 Familie - Kita

Seit den frGhen 1990er Jahren ist sich die Forschung/Wissenschaft einig, welche
elementare Bedeutung eine gelungene Eingewdhnung fur die kindliche
Entwicklung hat. FOr die Eingewdhnung kbnnen verschiedene
Eingewdhnungsmodelle herangezogen werden. Die Kindertagesstatte
Kunterbunt richtet sich bei Eingewdhnungen nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell. Wichtig ZU erwdhnen ist, dass ein
Eingewdhnungsmodell lediglich einen groben Leitfaden darstellt. Da jede
Familie, jedes Kind und somit auch jede Eingewdhnung individuell ist, ist eine
positive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft im Sinne des Beziehungsdreiecks
von zentraler Bedeutung.

Bei der Transition von der Familie, beziehungsweise dem gewohnten Umfeld in
die Kindertagesstatte stehen Kinder vor ganz unterschiedlichen
Herausforderungen. Neben dem Trennungsschmerz werden sie mit einer fur sie
vollig neuen Umgebung und neuen (Tages-) Abldufen konfrontiert auf diese sie
sich erst einstellen mUssen. Weiterhin gilt es fur die Kinder, neben den bereits
bestehenden Bindungsbeziehungen neue, emotionale Beziehungen zu den
pddagogischen Fachkraften aufzubauen und gleichzeitig das Vertrauen zu
haben, dass die Beziehung zu den Eltern dadurch nicht negativ verdndert wird.

Neben den Kindern bewdltigen auch die Eltern eine Transition. Sie erleben wie
es ist sich von ihrem Kind zu 16sen und stehen auch wie die Kinder vor der
Aufgabe zu den pddagogischen Fachkraften eine vertrauensvolle Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft aufzubauen.

Der Ablauf der Eingewohnung in Anlehnung an das Berliner Eingewohnungs-
modell:

Rechtzeitige Information der Eltern

Vor Beginn der Eingewdhnung werden die Eltern in einem persénlichen
Gesprach durch eine pddagogische Fachkraft Uber den Ablauf und die
Bedeutung der Eingewdhnung informiert. Dieses Gesprdch findet in der Regel
einige Wochen vor dem Start der Eingewdhnung statt.

Grundphase

Mit dem Start der Eingewdhnung besucht das Kind die Einrichtung zundchst
gemeinsam mit seiner Bezugsperson fur ca. eine Stunde. Die Bezugsperson
bleibt dabei durchgéngig und fur das Kind gut sichtbar mit in der Gruppe. Es
findet keine Trennung zwischen Kind und Bezugsperson statt. Die Fachkraft
versucht in diesem Rahmen durch Spielangebote behutsam den Kontakt zum
Kind aufzubauen. In der Regel werden fur die Grundphase drei Tage
eingeplant. Wie lange die Grundphase letztendlich dauert, hdngt von den
individuellen BeduUrfnissen des Kindes ab.
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Der erste Trennungsversuch

Der Zeitpunkt des ersten Trennungsversuchs wird individuell von der
pddagogischen Fachkraft mit der Bezugsperson kommuniziert. Um die
Trennung einzuleiten verabschiedet sich die Bezugsperson aktiv vom Kind und
verlasst die Gruppe. Bleibt das Kind bei der Trennung ruhig oder 1&sst sich schnell
durch die pddagogische Fachkraft beruhigen, liegt die Dauer der ersten
Trennung bei Kindern Uber drei Jahren bei ca. 30 Minuten und bei Kindern unter
drei Jahren bei ca. 15 Minuten. Lasst sich das Kind wdhrend des
Trennungsversuches nicht durch die pddagogische Fachkraft beruhigen, wird
die Bezugsperson schon nach kurzer Zeit wieder in die Gruppe geholt und ein
neuer Trennungsversuch erfolgt erst wieder nach einigen gemeinsamen Tagen
der Bezugsperson und des Kindes in der Einrichtung.

Stabilisierungsphase

Unter BerUcksichtigung der individuellen BedUrfnisse des Kindes wird die Dauer
der Trennungen immer weiter verl@ngert. Die Bezugsperson bleibt dabei
zundchst wahrend der Trennungen in einem anderen Raum der Einrichtung.
Die Versorgung des Kindes wird in dieser Zeit zunehmend von der Fachkraft
Ubernommen. Zudem wird durch gemeinsames Spielen die Wahrnehmung der
BedUrfnisse des Kindes durch die pddagogische Fachkraft die Beziehung zum
Kind weiter ausgebaut. Das Kind lernt in dieser Phase behutsam die Routinen
und Regeln der Gruppe kennen.

Wie lange die Stabilisierungsphase dauert ist vom Verhalten des Kindes
abhdngig. Einigen Kindern fallt der Start in der Kindertageseinrichtung sehr
leicht und sie sind bereits nach kurzer Zeit schon fur mehrere Stunden in der
Einrichtung. Anderen Kindern fallt die Trennung von ihren Bezugspersonen und
der Beziehungsaufbau zur Fachkraft eher schwer, wodurch die Eingewdhnung
mehr Zeit in Anspruch nimmt.

Schlussphase

Das Kind kann nun fUr lGngere Zeit ohne seine Bezugspersonen in der
Einrichtung bleiben. Die Bezugsperson des Kindes kann nun wdhrend der
Trennung die Einrichtung verlassen, soll dabei jedoch immer telefonisch
erreichbar sein. Das Kind I&sst sich in dieser Phase in der Regel nachhaltig von
der Fachkraft beruhigen, jedoch kann es immer zu Situationen kommen, in
denen es die Ndhe seiner Bezugsperson bendtigt.

Abschlussgesprdch

Einige Wochen nach dem Abschluss der Eingewdhnung werden die
Bezugspersonen des Kindes von der pddagogischen Fachkraft zu einem
Abschlussgesprdch der Eingewdhnung eingeladen. Dabei wird die
Eingewdhnung gemeinsam reflektiert.
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11.2 Krippe - Kita

Spatestens mit dem dritten Geburtstag stehen fUr Kinder der Krippengruppe
eine weitere Transition, die Umgewdhnung in die Kita, an. Zundchst wird hierzu
in Absprache mit dem Team besprochen welche Gruppe das Kind zukUnftig
besuchen wird. Dies hdngt von verschiedenen Faktoren ab, wie beispielsweise
die aktuelle personelle Besetzung, die Alters- beziehungsweise Geschlechter-
zusammensetzung oder ob Geschwister des Kindes in der neuen Gruppe sind.

Der Ablauf der Umgewdhnung geschieht dhnlich wie in der Eingewdhnung.
Der Unterschied hier ist, dass die Umgewdhnung von den pddagogischen
Fachkraften geleitet wird und die Eltern bei diesem Prozess nicht aktiv beteiligt
sind. Im Vorfeld findet bereits ein Informationsgesprdch zwischen den Eltern und
den pddagogischen Fachkraften statt, in dem die Eltern Uber den Zeitpunkt
und Ablauf der Umgewohnung informiert werden. Die Eltern haben auBerdem
die Moglichkeit die zukUnftigen pddagogischen Fachkrafte ihres Kindes
kennenzulernen. Weiterhin werden auch die Kinder der alten und neuen
Gruppe und das Kind selbst Uber die neue Situation informiert. Am ersten Tag
der Umgewdhnung begleitet eine pddagogische Fachkraft der bisherigen
Gruppe das Kind in die neue Gruppe und bleibt mit dem Kind zundchst eine
halbe Stunde dort. Die Zeitspanne wird in den darauffolgenden Tagen je nach
individuellen BeduUrfnissen des Kindes angepasst und erweitert. Wahrend der
Zeit der Umgewdhnung finden immer wieder kurze TUr- und Angelgesprdche
zwischen den jeweiligen Fachkraften, sowie zwischen den Fachkraften und
den Eltern statt, um sich Uber den aktuellen Stand und das weitere Vorgehen
auszutauschen.

Die Umgewdhnung davuert erfahrungsgemdB nicht so lange wie die
Eingewdhnung und ist in der Regel nach drei bis vier Wochen abgeschlossen.
lum Ende der Umgewdhnung findet ein  Abschlussgesprach/
Ubergangsgespréch zwischen Eltern, sowie den jeweiligen pddagogischen
Fachkraften der bisherigen und der zukiUnftigen Gruppen statt. In dem
Gespréch wird die Umgewdhnung von allen Beteiligten reflektiert und
mabgliche abschlieBende Fragen beantwortet. Am Tag des Abschieds findet fur
das Kind eine kleine Abschiedsfeier statt. Damit der Umzug fUr das Kind und
auch fur die anderen Kinder visuell deutlich wird, packt das Kind einen Koffer
mit seinen persdnlichen Dingen aus der Krippengruppe und zieht in die neue
Gruppe ein, wo es willkommen geheien wird.

11.3 Kita - Grundschule

Am Ende der Kindergartenzeit steht der Wechsel in die Grundschule bevor.
Auch wenn das Kind erst im letzten Kitajahr zu den Vorschulkindern zéhlt, fangt
die Vorbereitung auf die Schulzeit am ersten Kindergartentag an. Damit auch
diese Transition gut gelingen kann, nimmt die Vernetzung mit den
verschiedenen Kooperationspartnern im Sozialraum einen hohen Stellenwert
ein. Hierzu z&hlen verschiedene Aktionen wie der Besuch beim Zahnarzt,
pddagogische Angebote und Projekte wie der Vorlaufkurs zur Vorbereitung auf
die Grundschule und regelmdaBige Treffen mit der Grundschule.
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Hat ein Kind einen besonderen Forderbedarf, so besteht die Mdglichkeit eines
runden Tisches. Zusammen mit Erziehungsberechtigten, Fachkraften der Kita,
Lehrkraften der Grundschule und einer Lehrkraft vom Beratungs- und
Forderzentrum kdnnen mogliche Schritte und MaBnahmen besprochen
werden.

Bis auf den Vorlaufkurs, findet die Vorschularbeit intern in den Gruppen statt.
Gelegentlich werden auch Angebote oder Akfionen sperziell fUr die
Vorschulkinder gruppenUbergreifend angeboten. Wie in allen Bereichen der
pddagogischen Arbeit achten die pddagogischen Fachkrafte darauf,
s@mtliche Angebote bedurfnisorientiert, an den Interessen und dem
Entwicklungsalter der Kinder angemessen zu gestalten. AuBerdem finden
Elternabende fUr die Eltern der Vorschulkinder statt. Damit bei moglichen
Entwicklungsverzbgerungen rechtzeitig agiert werden kann, finden die
Abschlussgesprdche nicht erst kurz vor Schuleintritt statt, sondern mit dem
notigen zeitlichen Abstand (halbes Jahr).

12. Liele padagogischen Handelns: Starkung der
Basiskompetenzen

Personliche Kompetenzen

o Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl:
Kinder sollen ein gesundes Selbstbewusstsein und ein starkes Selbstwertgefihl
entwickeln. Wir unterstUtzen die Kinder dabei, dass sie ihre eigenen Starken und
Fahigkeiten und ein positives Selbstbild aufbauen. Dies machen wir durch eine
wertschatzende RUckmeldung im Alltag und von Erfolgserlebnissen.

o SelbststGndigkeit und Eigenverantwortung:
Ein weiteres Ziel ist es, die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Kinder
zu fordern. Die Kinder lernen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung for
inr Handeln zu Ubernehmen. Dies begleiten wir mit Méglichkeiten zur
selbstst@ndigen Problemldsung und durch die Ermutigung ihre eigenen Ideen
und Projekte zu verfolgen.

Soziale Kompetenzen

Empathie und RUcksichtnahme: Die Kinder sollen lernen, die GefUuhle und
BeduUrfnisse anderer wahrzunehmen und darauf einzugehen. Dies wird durch
gemeinsame Spiele und Aktivitadten, bei denen Teamarbeit und Kooperation
gefordert sind, gefoérdert.

Konflikifahigkeit und Kommunikation: Ein weiteres Ziel ist es, die Konfliktfahigkeit
und Kommunikationsfahigkeiten der Kinder zu stérken. Die Kinder Uben im
Alltag, Konflikte konstruktiv zu 16sen und ihre Bedurfnisse und Wiunsche klar zu
kommunizieren. Auch werden die Kinder angehalten, Losungen zu finden und
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Kompromisse einzugehen. Dies wird durch Rollenspiele, gezielte
Gesprachsrunden und einer gemeinsamen Konfliktldsung erreicht.

Kognitive Kompetenzen

Neugier und Wissensdurst: die Kinder werden ermutigt, Fragen zu stellen und
eigene Entdeckungen zu machen. Dies wird durch eine anregende
Umgebung und durch Projekte, die zum Forschen und Experimentieren
einladen, unterstutzt.

Denk- und Problemlosungssirategien: Die Kinder sollen lernen, logisch zu
denken und kreative Losungen fur Probleme zu finden. Wir unterstUtzen dies
durch gezielte Fragestellungen und die Bereitstellung von Materialien, die zum
Nachdenken und Tufteln anregen.

Motorische Kompetenzen
Grob- und Feinmotorik: Kinder sollen ihre Grob- und Feinmotorik durch
vielfaltige Bewegungsangebote und handwerkliche Tatigkeiten
weiterentwickeln. Dies umfasst Akfivitdten wie Klettern, Balancieren, Malen,
Basteln und das Benutzen von Musikinstrumenten. Auch im Basketball werden
diese Fahigkeiten gestdarkt.

Korperwahrnehmung und Koordination:

Die Kinder sollen ein gutes Korpergefuhl entwickeln und lernen, ihre
Bewegungen gezielt und konftrolliert auszufUhren. Dies wird durch Spiele und
Ubungen, die die Kérperwahrnehmung schulen, sowie durch Tanz- und
Bewegungsangebote unterstUtzt und gefdrdert.

Umsetzung im Alltag

Um diese Ziele zu erreichen, bedarf es eines vielfdltigen und auf die BedUrfnisse
der Kinder abgestimmten pddagogischen Angebotes. Wir gestalten den Alltag
im Kindergarten so, dass die Kinder in einem sicheren und anregenden Umfeld
spielen und lernen kdnnen. Dabei ist die Beobachtung und Dokumentation der
individuellen Entwicklung der Kinder ein zentrales Element, um gezielt auf deren
BeduUrfnisse und Interessen eingehen zu kénnen.

Kooperation mit Eltern: Durch regeimdBige Gespradche (jahrliche
Elterngesprdche, TUr- und Angelgesprédche) und gemeinsame AktivitGten
werden die Eltern in den Bildungsprozess ihrer Kinder einbezogen und kdnnen
so aktiv zur Forderung der Basiskompetenzen beitragen.

Version 2 36 September 2026



13. Bildungs- und Erziehungsziele fur Kinder und ihre
methodische Umsetzung

Die Entwicklung von padagogischen Leitlinien zur Festlegung von Bildungs- und
Erziehungszielen spielt eine zentrale Rolle in unserer padagogischen Arbeit in
der Kita.

Im Allgemeinen sollten die Bildungs- und Erziehungsziele die ganzheitliche
Entwicklung jedes einzelnen Kindes berucksichtigen. Dazu gehdren kognitive,
sprachliche, korperliche, soziale, emotionale, selbstwirksame und kreative
Aspekte.

Einige Beispiele fur solche Ziele sind:

e Forderung der sozialen Kompetenzen durch gemeinsame AktivitGten
und Interaktionen

e Sprachbildung: Entwicklung der Sprachkompetenz durch Vorlesen,
Singen und Gesprdche

e UnterstUtzung der kdrperlichen Entwicklung durch Bewegungsspiele
sowie gesunde und bewusste Erndhrung

e Fdahigkeiten der kognitiven Fahigkeiten durch Entdeckungsspiele und
experimentelles Lernen

e Bewusstsein der Selbstwirksamkeit der Kinder stérken durch positive
Feedbacks

Wichtig ist es uns, die ganzheitliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes zu
berUcksichtigen. Hier sind einige Beispiele:

1. Soziale Kompetenzen und Gemeinschaftsgefuhl/ Wir-Gefuhl fordern
e Ziele: Die Kinder sollten in der Lage sein, sich in Gruppen zu integrieren,
Konflikte konstruktiv zu 16sen und Empathie zu zeigen.
e Methodische Umsetzung: Gruppenaktivitdten, die Teamwork und
Zusammenarbeit fordern, wie z. B. kooperative Spiele, gemeinsame
Projekte oder das Planen und Feiern von Festen

2. Sprachliche Entwicklung unterstitzen
e Ziele: Die Kinder sollten es schaffen, ihre sprachlichen Fahigkeiten zu
verbessern, kommunikative Fertigkeiten zu entwickeln und Freude am
Sprechen und Zuhdéren zu haben.
e Methodische Umsetzung: regelmdaBiges Vorlesen, Singen, Reimen,
Quatschsprache, UnterstUtzte Kommunikation, ErzGhlen  von
Geschichten und Anbieten von Gesprdchsanldssen, sich Zeit nehmen
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3. Kognitive Fahigkeiten fordern
e Ziele: Neugier wecken, Fragen stellen, inre Vorstellungskraft nutzen und
die verschiedenen Formen des Lernens entdecken.
¢ Methodische Umsetzung: Bereitstellen von Materialien fur exploratives
Lernen, wie zum Beispiel Baukldtze, Puzzle, Experimente. Die Entfaltung
kreativer Denkprozesse und die Forderung von
Problemldsungskompetenzen unterstUtzen.

4. Korperliche Entwicklung und Gesundheitsbewusstsein starken
e Ziele: Freude an Bewegung und gesunder Erndhrung entwickeln
e Methodische Umsetzung: Bereitstellen von Raum und Material, for
Bewegungsspiele, Yoga, Tanz, gemeinsame Gartenarbeit, Einkauf,
Einbeziehen der Kinder in die Zubereitung gesunder Snacks oder
Mahlzeiten.

5. Starken der Selbstwirksamkeit eines jeden Kindes

e Ziele: Herausforderungen bewdltigen kdnnen, Partizipation und
eigenstdndige Entscheidungsfindung, DurchfUhrung von Aufgaben,
Entwicklung neuer Fahigkeiten und Interessen,

¢ Methodische Umsetzung: Schaffen von Aktivitdten die dem Kind die
Moglichkeit bieten, Herausforderungen zu bewdltigen, an den Fahigen
jedem einzelnen angepasst. Partizipation und Entscheidungsfreiheit und
Situationen, in denen jedes einzelne Kind Entscheidungen freffen und
Einfluss auf seine Lernumgebung hat zum Beispiel durch demokratische
Abstimmungen. Die Bereitstellung von konstruktivem und wirdigendem
Feedback, welches die Anstrengungen und Errungenschaften des
Kindes anerkennt und spezifische Informationen zur Verbesserung bietet,
um ihr Selbstvertrauen und ihre Motivation zu starken.

e Fb&rderung von Interessen durch vielfdltige Erfahrungen und Akfivitaten.

In der Gestaltung unserer pddagogischen Leitlinien legen wir in unserer Kita
einen besonderen Fokus auf die Vielfalt und die Forderung ganzheitlicher
Bildungs- und Erziehungsziele nach dem hessischen BEP.

Eine wertschdtzende und respektvolle Beziehung zu den Kindern bildet dabei
die Grundlage unseres pddagogischen Handelns. Durch gezielte
Bildungsangebote und anregungsreiche Umgebung schaffen wir vielfdltige
Lernm&glichkeiten, in denen die individuellen Potenziale der Kinder entdeckt
und gefdrdert werden.

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, kreativen und
sozial kompetenten Persénlichkeiten zu begleiten. Dabei stehen Partizipation,
Empathie und Offenheit im Mittelpunkt unserer Arbeit. Mit einem ganzheitlichen
Ansatz mdchten wir die Kinder in ihrer Entwicklung unterstUtzen und sie zu
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eigenverantwortlichen und lebensbejahenden Menschen heranwachsen
lassen.

Die kontinuierliche Reflektion, Weiterentwicklung und Anpassung unserer
pddagogischen Leitlinien ermdglichen es uns, den sich wandelnden
BeduUrfnissen und Anforderungen gerecht zu werden und eine qualitativ
hochwertige Bildungsarbeit in unserer Kita sicherzustellen.

14, Weitere Methoden der pddagogischen Arbeit:
Partizipation

"Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeit. " (SGB VIII §1)

Was ist Partizipation?

Partizipation bezeichnet die aktive Teilnahme und Mitbestimmung von
Personen an Entscheidungsprozessen, die sie betreffen. Dies kann auf
individueller, gesellschaftlicher oder politischer Ebene stattfinden und
beinhaltet das Recht, seine Meinung zu GuBern, Vorschldge einzubringen und
an der Gestaltung von Prozessen teilzuhaben. Partizipation foérdert die
Selbstbestimmung, das Empowerment und die demokratische Teilhabe der
Beteiligten.

Stufen der Partizipation

1. Stufe: Informiert werden

Was bendtigen Kinder fUr inre Entscheidung? Die Aufgabe von Fachkréften ist
es, die erforderlichen Informationen verstndlich zu prdsentieren. Erst dann
haben die Kinder die Moglichkeit, eigenstdndig Entscheidungen zu treffen.

2. Stufe: Mitsprache
Es geht in dieser Stufe darum, die Bedurfnisse und Vorstellungen der Kinder zu
horen.

3.Stufe: Mitbestimmung

Alle Beteiligten konnten in dieser Stufe ihre Ideen vorstellen. Es geht jetzt darum,
eine Entscheidung gemeinsam zu féllen. Es werden Argumente erdrtert und
Standpunkte gehdrt. Es handelt sich dabei um einen gleichwertigen
Austausch, der dazu dient, eine gemeinsame Entscheidung zu treffen.
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4. Stufe: Selbstbestimmung

« Die Selbstbestimmung bietet den Kindern die umfassendste Mdglichkeit,
sich zu beteiligen.

Es handelt sich um die Autonomie der Kinder als Gruppe. In dieser Situation
spielen die padagogischen Fachkrafte nur eine moderierende Rolle.

« Dabei wird auch die Selbstbestimmung des Kindes als Einzelperson
berUcksichtigt. Jedes Kind frifft selbststdndig Entscheidungen darUber, zum
Beispiel ob es Hausschuhe tragen oder barfuB3 laufen mdchte. Auf diesem
Niveau Uberlassen die pddagogischen Fachkrafte den Kindern die Wahl.

Welche Bedeutung hat das Kita-Team und die Leitung dabei?

Die Fachkrafte unserer Kita haben in allen Bereichen immer eine moderierende
Funktion, um eine gelingende Partizipation im Kita-Alltag zu ermdglichen.
Dabei ist die Beteiligung immer auch mit der MachtUbertragung verbunden.
Daher ist es ein ausgezeichneter Ansatz zur Bekdmpfung von Adultismus in
unserer Kita.

Partizipation in der Kita Kunterbunt

Partizipation in unserer Kita bezieht sich auf die Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen und Aktivitdten, die ihr Leben in der Kindertagesstatte
betreffen. Dies bedeutet, dass Kinder die Mdglichkeit haben, ihre Meinungen
zu GuBern, Vorschldge zu machen und an der Gestaltung ihres Tagesablaufs
teilzuhaben. Durch Partizipation lernen Kinder, Verantwortung zu Ubernehmen,
inre eigenen BedUrfnisse auszudriocken und sich als aktive Mitglieder der
Gemeinschaft zu fOhlen. Es fordert ihre soziale und emotionale Entwicklung
sowie ihre Selbststandigkeit.

Beispiele fir Partizipation:
Unsere Kinder werden Uber den Tagesablauf, Uber personelle VerGnderungen
oder Ereignisse informiert.
Unsere Kinder kbnnen:
« im Stuhlkreis Lieder und Spiele auswdhlen und abstimmen
« entscheiden, ob sie an pddagogischen Angeboten teilnehmen
« entscheiden Uber ihren Spielort, mit wem und was sie spielen méchten
« bestimmen was und wieviel sie essen mdchten, sowohl beim Frohstuck,
beim Mittagessen als auch beim Snack am Nachmittag
« entfscheiden, wann sie auf Toilette gehen, wer sie wickelt oder ihnen
beim Toilettengang unterstUtzt
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15. Beobachtung und Dokumentation von Lern- und

Entwicklungsprozessen

Das Beobachten der Kinder ist ein bedeutender Bestandteil der
pddagogischen Arbeit. Taglich bietet sich die Gelegenheit die Kinder zum
Beispiel beim Spielen, Malen, Sprechen, Zuhéren oder auch im Umgang mit
anderen zu beobachten. Durch das Beobachten erhalten die Fachkrafte nicht
nur wichtige Einblicke Uber Fahig- und Fertigkeiten, Entwicklungsfortschritte,
sondern auch darUber, in welchen Bereichen jedes einzelne Kind sein Potential
noch weiter ausbauen kann.

Die pddagogischen Fachkrafte erlangen somit Kenntnisse Gber Interessen,
Vorlieben und Abneigungen, Starken und Schwdchen. Dadurch, dass das Kind
in seiner Gesamtheit erfasst wird, kdnnen Bildungsangebote individuell an die
BedUrfnisse eines jeden Kindes angepasst werden.

FUr die gezielte Beobachtung nutzen die Fachkrafte der Kita Kunterbunt
einheitlich die Beobachtungsbdgen von Kornelia Schlaaf- Kirchner, erschienen
im Verlag an der Ruhr. Dazu gehdren:

Der Beobachtungsbogen fur Kinder unter 3

mit den Bildungsbereichen Horen/Sehen/Verstehen, Sprechen,
Bewegung/Geschicklichkeit, Korperkontrolle, Emotionalitdt/Soziales
Miteinander, Denken

Der Beobachtungsbogen fur Kinder von 3-6

mit den Bildungsbereichen Spielen, Sprechen/Hbéren/Sehen, Denken,
Bewegung, Lebenspraxis, soziales Miteinander/ Emotionalitat

Der Beobachtungsbogen Sprachentwicklung (1-6 Jahre)

mit den Bildungsbereichen Sprachverstndnis, Wortschatz/Wortbedeutung,
Lautproduktion/Lautwahrnehmung, Wortbildung/Satzbau, Betonung,
Verbale/nonverbale Kommunikation, Literacy, grundlegende Vorraus-
sefzungen.

Das Beobachtungsverfahren ist eine Visualisierungsmethode. Der jeweilige
Beobachtungsbogen ist wie eine Entwicklungsschnecke aufgebaut und wurde
aus unterschiedlichen Theorien der Padagogik, Psychologie und Soziologie
entwickelt.

Die Dokumentation beginnt bereits beim ersten Aufnahmegesprdch. Das Team
der Kita Kunterbunt hat einen Aufnahmebogen fUr das Erstgespréach mit Eltern/
Erziehungsberechtigten entwickelt, mit dessen Hilfe die Fachkrafte bereits von
Anfang an z. B Uber Vorlieben und Lieblingsspielzeuge Kenntnis erhalten und
weitere wichtige Informationen festhalten kbnnen.
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Auch der Prozess der Eingewohnung wird ausfUhrlich dokumentiert. Dazu
werden die taglichen Beobachtungen z.B. mit was sich das Kind beschdaftigt,
ob es bereits Kontakt mit anderen Kindern aufgenommen hat oder sich von
seiner Bezugsperson hat [6sen kédnnen usw.

Dieses erste Beobachten und Dokumentieren bildet die Grundlage fur das
Reflexionsgespréch nach Beendigung der Eingewdhnung.

Jedes Kind besitzt zudem einen personlichen Ringordner. In diesem Ordner
kdnnen sowohl Zeichnungen, Fotos, Bilder aus gelenkten Aktionen, als auch
Gedanken, Aussagen oder weitere fur das Kind relevante Erinnerungen datiert
abgeheftet werden. FUr jedes Kind wird der Entwicklungsstand somit
nachvollziehbar festgehalten Bei Verlassen der Kita erhdlt jedes Kind seinen
persdnlichen Schatz mit nach Hause.

Seit der Schulung zum § 8a SGB VIl / Kindeswohlgefdhrdung durch die Caritas,
haben die Fachkrafte mit der Vorlage zur internen Dokumentation weiteres
Hilfsmittel zur Dokumentation zur VerfUgung.

Schriftlich werden auBerdem folgende Aspekte festgehalten:

e Anwesenheitslisten: hier wird notiert wer anwesend ist und die alltdglichen
AkftivitGten (z.B.: was hat man im Stuhlkreis gemacht) konkret aufschreiben
Protokolle Elterngesprdache

Hilfeplan erstellen und Protokolle von Hilfeplangespréche

Protokolle Therapeutengesprache

Gesprachsnotizen zu Telefonaten

Auch bei der Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse werden
(Sozial-) Daten erhoben, genutzt und gespeichert. Dabei werden die
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen beachtet.
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16. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

16.1 Grundlagen und praktische Umsetzung

Bildungs- und Erziehungspartnerschaften sind eine wichtige Komponente in
unserer taglichen pddagogischen Arbeit, da sie eine enge Zusammenarbeit
zwischen Eltern, pddagogischen Fachkraften fordern. Durch eine offene und
respektvolle Kommunikation kdnnen gemeinsame Ziele fOr die Bildung und
Erziehung von Kindern festgelegt werden. Diese Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften tragen dazu bei, dass Kinder ganzheitlich geférdert
werden und sich optimal entwickeln kdnnen.

Es ist wichtig, dass alle Beteiligten aktiv an diesem Prozess teilnehmen und ihr
Wissen und ihre Erfahrungen einbringen, um das Kind gemdB seinem
Entwicklungsstand und seiner Ressourcen féordern und begleiten zu kénnen.
Von beiden Seiten, also sowohl von der Familie als auch von der Kita, muss die
Bereitschaft zu einer vertrauensvollen Offnung vorhanden sein. Das bedeutet,
dass Eltern bereit sind, von ihrem Alltag, ihren Werten und madglichen
Problemen zu Hause zu berichten — aber auch, dass die Einrichtung der Familien
Einblick in die Arbeitsweise, den Tagesablauf und besondere Ereignisse gibt. Es
ist wichtig, dass das Kind beide Seiten als wertschatzend erlebt, da sonst
Loyalitatskonflikte entstehen kdnnen.

Der Auftrag der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist gesetzlich
festgeschrieben. So formuliert etwa § 22, SGB VI, die familienunterstUtzende
Funktion von Kindertageseinrichtungen wie folgt: Sie sollen
« die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftstdhigen Persdnlichkeit fordern
« die Erziehung und Bildung in der Familie unterstGtzen und ergdnzen
« den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander zu vereinbaren.

Die Zusammenarbeit zwischen Fachkréften und Erziehungsberechtigten soll
»Zum Wohle der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitdt des
Erziehungsprozesses* erfolgen (§ 22a, Absatz 2, Satz 1, SGB VII). Auch sind die
Erziehungsberechtigten ,an den Enfscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betfreuung zu beteiligen*

(§ 22 a, Absatz 2, SGB VIiI).

Neben der unmittelbaren Lebenswelt der eigenen Familie halten sich Kinder
zunehmend frGher (bezogen auf die Lebensspanne) und l&nger (bezogen auf
die tagliche Aufenthaltszeit) in offentlichen Betreuungseinrichtungen wie
Kindertagesstatten auf. Mit der gestiegenen Zeitspanne, die Kinder auBerhalb
inrer eigenen  Familien  verbringen, unterstUtzen und  ergdnzen
fr0hpddagogische Einrichtungen vermehrt familidre Erziehungs-, Bildungs- und
Befreuungsaufgaben. Dafur mussen sich die Einrichtungen ihrem Sozialraum
und ihrer Elternschaft éffnen.
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Die konkrete Ausgestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bedient
sich zundchst der klassischen Formen der Elternarbeit. Die verschiedenen
Bausteine beziehen sich einerseits auf die Kommunikation mit den jeweiligen
Eltern Uber ihr Kind und anderseits auf die Kommunikation und Teilhabe aller
Eltern, deren Kinder aktuell die Kindertageseinrichtung besuchen:

« Individueller intfensiver Informationsaustausch Uber den
Entwicklungsstand des Kindes: z.B. durch Aufnahmegesprdche,
Eingewodhnungsphase, Tur- und Angelgesprdche, mindestens einmal
j@hrliche Entwicklungsgesprdache

« Einbezug aller Eltern: z.B. durch Elternabende, Elterncafés, Wahl eines
Elternbeirates, Aktionen innerhalb der Einrichtung

Durch eine Haltung der pddagogischen Fachkrafte, die individuellen und
vielfaltigen BeduUrfnisse der Eltern zu berUcksichtigen und bedarfsorientiert zu
arbeiten, entsteht eine neue Qualitat in der Gestaltung des Gesamtprozesses.
Reflektierendes Zuhodren als aktfives Begleiten ist eine der wesentlichen
Fertigkeiten, um die empathische Haltung in Handlung umzusetzen. Hierzu ist es
hilfreich, moglichst viel vom GegenuUber zu erfahren und gleichzeitig dessen
Grenzen zu akzeptieren.

Ein persdnlicher Austausch zwischen den Sorgeberechtigten und den
pddagogischen Fachkraften ist uns sehr wichtig und unerlasslich. Gleichzeitig
erleichtert uns das Nufzen der Kikom-App die schnelle Weitergabe von
Informationen zwischen Eltern und unserer Einrichtung. Ein groBer Vorteil ist
dabei, dass die Kikom-App in vielen Sprachen genutzt werden kann.

16.2 Ziele der Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Kern der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist das individuelle Kind, dessen
Wohl und dessen bestmaogliche Forderung. Daran anknUpfend existieren bspw.
folgende Teilziele, die von der Kindertageseinrichtung in der konzeptionellen
Ausgestaltung verfolgt wird:

« Vertrauen zwischen Eltern und p&ddagogischen Fachkraften aufbauen

« Starkung von Elternkompetenzen

« Integration von sozial benachteiligten Familien und Familien mit
Migrationshintergrund

« Mitgestaltung und Mitbestimmung von Eltern in der Einrichtung

Das Konzept der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft formuliert spezifische
Anspriche an die Zusammenarbeit zwischen Eltern und pddagogischen
Fachkraften und geht mit spezifischen Herausforderungen einher.
Kindertageseinrichtungen sind dabei als tagliche Orte der Begegnung mit
Eltern geeignete Orte fUr die Anbahnung und Pflege dieser Zusammenarbeit.
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Die Einbindung der Familien in die Bildungs- und Erziehungsarbeit ist von
entscheidender Bedeutung fUr eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Hier
sind einige Aspekte, welche uns als Einrichtung wichtig sind und berUcksichtigt
werden:

Klare Kommunikation und Transparenz:

Es ist uns wichtig, den Eltern regelmdaBige Einblicke in den Alltag und die
pddagogische Arbeit unserer Kita zu gewdhren. Dies kann u.a. durch
Aufnahmegespréch, regelmdBige Elterngesprdche, Tir und Angel
Gesprdche, Hospitationen, Kikom-App, Elternabende, Elternbeirat erfolgen.

Einbindung der Eltern in Entscheidungsprozesse:

Es ist uns wichtfig, dass Familien die Moglichkeit bekommen, an
Entscheidungen, welche die Kita betreffen, akfiv teilzuhaben. Dies schafft
ein GefUhl von Mitbestimmung, Verantwortung und einem ,WIR".
Beispielsweise kdnnen ElternbeirGte bei wichtigen Angelegenheiten
diskutieren und mitentscheiden.

Informationsaustausch Gber die Entwicklung der Kinder:

Der regelmdaBige Austausch von Informationen, aktuellen Situationen und
die individuelle Entwicklung des Kindes liegen uns am Herzen. Dies kann
durch Elterngesprdche, Entwicklungsgesprache (Entwicklungsschnecke)
oder auch die Portfolioarbeit geschehen. So bekommen die Familien
Einblicke Uber die Entwicklung und die Fortschritte so wie Erkenntnisse Uber
die BeduUrfnisse des Kindes ermdglicht.

Gemeinsame Aktivitaten und Veranstaltungen:

Durch die gemeinsame Organisation gemeinsamer Akfivitdten und
Veranstaltungen, wie z.B. das Bauen einer Matschkiche, Elternworkshops
+Froh Start”, Feste und Ausflige, kdnnen Eltern aktiv in das Kita-Leben
eingebunden werden.

Unterstitzung und Ressourcenaustausch:

Wir mdchten den Austausch von Ressourcen und die UnterstUtzung
zwischen uns und den Familien férdern. Dies kann durch Vortrdge von Eltern
zu bestimmten Themen, sowie das Dolmetschen bei kleineren Belangen,
Einbeziehung von Familien als Experten in bestimmten Bereichen oder
Einladung von Familienteilen als UnterstGtzung bei Ausfligen sein.

Eine starke Familien- und Erziehungspartnerschaft ist von groBem Vorteil fir die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Indem wir als Kita und die Familien eng
zusammenarbeiten, kdnnen wir gemeinsam die bestmogliche UnterstUtzung
und Férderung der Kinder sicherstellen.
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17. Kooperation, Vernetzung und Beteiligung —

Gemeinwesenorientierung
Der Kindergarten Kunterbunt befindet sich in einem System, und wir sehen es
als unsere Aufgabe, dem uns anvertrautem Kind verschiedene Lebensfelder zu
zeigen. So sind wir als Kindergarten intern sowie extern vernetzt und im
regelmdaBigen Austausch mit den jeweiligen Akteuren.

17.1 Kooperationen
e Grundschule: zweimal die Woche kommen zwei Fachkrafte aus der
Grundschule, um Kinder, deren Deutsch nicht ihre Muttersprache ist,
nochmals auf die Schule intensiver vorzubereiten. Des Weiteren finden
von der Grundschule Vorschulvormittage statt.
e Mediothek: wir erhalten bei Bedarf Themenkisten von der CBS-Schule in
Lollar und kommen zu Besuch

17.2 Vernetzungen
e Grundschule: besonders wenn Kinder im letzten Kindergartenjahr sind
bzw. sie dann in die Schule kommen ist der Austausch mit der
Grundschule wichtig
e Familienzentrum Lollar: wir beteiligen uns an den Treffen des
Familienzentrums
e Feuerwehr: fUr die Brandschutzerziehung kommt die Feuerwehr

17.3 Projekte und Programme
e FrOhstart: von September 2023
bis Ende 2024 haben wir am
Programm FrOhstart
teilgenommen. Hier moéchte
man Bricken zwischen der Kita
und den Eltern schlagen

17.4 Wichtige andere
Ansprechpartner
e Kinderdrzte und Therapeuten
e FrOhférderung und SPZ
e Beratungsstellen §8a
e Aufsichtsinstanzen: Tréger, Fachberatung, Jugendamt, Schulamt,
Landesbehdrde
e Gesundheitsamt
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Wir arbeiten situations- und bedurfnisorientiert. Hier ist es nochmals wichtig zu
betonen, dass wir Interessen der Kinder aufgreifen und diese ihnen praxisnah
vermitteln. Uns ist es wichtig, dass Kinder ihre Umwelt kennenlernen und
entdecken. Kinder dirfen zum Beispiel ein Radio ndher forschen, oder wir
machen einen Ausflug in der Stadt, in die Natur oder zum Bahnhof. Im
StraBenverkehr lernen Kinder wie sie sich verhalten und was sie beachten
mussen.

Da wir Kinder aus verschiedenen Kulturkreisen aufnehmen, wird hier kulturelle
Vielfalt groBgeschrieben. Die Kinder (und so ist es auch im Team) sprechen und
héren verschiedenen Sprachen, erleben verschiedene Gebrduche und
nehmen an den kulturellen Festen teil. So feiern wir Fasching, Ostern,
Weihnachten, aber auch das Zuckerfest.

18. Qualitatssicherung

Die Uberprifung der Qualitat unserer Arbeit sowie die Weiterentwicklung und
Verdnderung findet in unserer Einrichtung auf verschiedenen Eben und mit
unterschiedlichen MaBnahmen statt. Dabei sind diese nicht auf einen Zeitraum
oder ein Projekt begrenzt, sondern begleiten uns im Arbeitsalltag und sind so
nachhaltig implementiert.

Wichtige Bausteine sind die wdchentlichen  Besprechungen im
Gruppenkleinteam sowie die monatliche Sitzung mit dem Gesamtteam. Diese
sind im Dienstplan fest verankert. Hier sind Fallbesprechungen maoglich,
Elterngesprdche werden vorbereitet, die pddagogische Arbeit wird geplant,
vorbereitet und reflektiert. AuBerdem werden die Entwicklungsschritte der
Kinder und Beobachtungen dokumentiert. FUr die Einrichtung gibt es ein
einheitliches Verfahren zur Dokumentation zur Entwicklung der Kinder, es
werden die Beobachtungsbdgen von Kornelia Schlaaf-Kirschner verwendet. Es
werden die allgemeinen Beobachtungsbdgen fur Kinder von 1 bis 3 Jahren, fur
Kinder von 3 bis 6 Jahren sowie der Beobachtungsbogen zur
Sprachentwicklung eingesetzt. Prozesse werden in den Blick genommen und
bei Bedarf verdndert. Grundlage ist hier der PDCA-Zyklus. Es wird etwas
geplant, durchgefihrt, UOberproft bzw. reflektiert und wenn notwendig
verdndert.
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Abbildung: eigene Darstellung

Zusatzlich zu diesen mittelbaren pddagogischen Tatigkeiten hat jede
pddagogische Fachkraft fest im Dienstplan verankerte Vorbereitungszeiten.

Leitung und stellvertretende Leitung nehmen regelmdBig an den
Leitungssitzungen der Stadt Lollar teil, ebenso an den Arbeitskreisen for
Leitungen im Landkreis. RegelmdBige Schulungen zu bestimmten Themen
sowie Weiterbildungen der Leitungen werden wahrgenommen. Weiterhin ist
eine UnterstUtzung oder Beratung durch die zustdndige Fachberatung
moglich. Eine prozesshafte, kontinuierliche Fachberatung zum Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan ist sowohl fur die Leitung als auch fUr das Team
vereinbart und wird regelmaBig durchgefuhrt.

FOr alle im Team ist aktuelle Fachliteratur jederzeit verfugbar. Jahrliche
Teamfortbildungen  sowie im  Bedarfsfall  Einzelfortbildungen  sind
selbstverst@ndlich. Weiterhin gehen einzelne Fachkrafte zu ausgewdhlten
Arbeitskreisen (zu Themen wie Integration, altersGbergreifende Arbeit,
Kooperation und Vernetzung). Die beschdaftigten pddagogischen Fachkréafte
haben jederzeit die Mdglichkeit, sich mit der Leitung zu beraten oder auch
einen Termin bei einer zustindigen Beratungsstelle zu vereinbaren. Auch
Fallbesprechungen mit dem Gesamtteam werden nach Bedarf durchgefUhrt.
Zusatzlich ist Einzelsupervision, Teamsupervision oder Coaching moglich. In
unserer Einrichtung werden regelmdBig Auszubildende beschdaftigt. Diese
befinden sich in der Ausbildung zum Sozialassistenten/Sozialassistentin oder in
der Ausbildung zur Erzieherin oder Erzieher. Eine wdchentliche Anleitung ist
selbstverstdndlich und ebenfalls im Dienstplan verankert.

Mindestens einmal im Jahr fGhren Leitung und stellvertretende Leitung mit allen
Beschdaftigten Mitarbeitergesprdche. In diesen werden die Leistungen des
vergangenen Jahres reflektiert, mdgliche Bedarfe werden besprochen und
vereinbart.

Als effizient hat es sich erwiesen, dass in Teamsitzungen vereinbarte Regeln,
Prozesse oder Inhalte eines Gesprdches (zum Beispiel Erstgespréch mit Eltern) in
einem Formular dokumentiert wird. Diese Ordner mit den Regelungen sind in
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jeder Gruppe sowie im BUro zu finden. So wird eine gemeinsame Grundlage
geschaffen, auf die jeder schnell zugreifen kann. Auch fur neue pddagogische
Fachkrafte ist dies eine gute Moglichkeit, die vereinbarten Regelungen zigig
anzuwenden. Diese Regelungen werden bei Verdnderungen Uberprift, im
Team Uberarbeitet und nach Zustimmung wird die aktuelle Version
dokumentiert und gespeichert.

Weiterhin besteht fUr neu eingestellte Mitarbeiter ein Einarbeitungskonzept, so
dass sie zUgig mit den wichtigsten Regeln und Anforderungen vertraut werden.

19. Offentlichkeitsarbeit

Die Kooperationen in unserem Sozialraum bereichern die Kinder, das Team und
die Eltern. Wir pflegen die Kooperationen regelmdaBig, erweitern das soziale
Lernfeld der Kinder und férdern dadurch inre Kompetenzen. Durch Begegnung
werden neue Erfahrungen / Perspektfivinderungen und Einblicke in neue
Themenfelder eroffnet.

Dabei erleben sich die Kinder als Akteure, erfahren Anerkennung,
Selbstwirksamkeit und Freude. Beziehungen von besonderer Bedeutung
kdnnen dabei entstehen und wachsen.

THERAPEUT: Loao
und Eraotherapeut

ZAHNARZT:
Juaendzahnpfleae

KINDERARZT

Gemeinwesenarbeit

AWO., Landkreis
GieBen

SCHULEN
n Bunte
Schule Lollar
n CBES Lollar
n Fachschule

STADT LOLLAR
Vernetzuna

Allaemein Sozialer ZWISCK?%'; den
S ‘Dlle[’)é’f (ASD). . Feuerwehr.
ozialbddaaoaische TV Lollar

Familienhilfe (SPFH).
SPZ. Juaendpfleae.
Intearationshilfe

Familienzentrum

FRUHFORDERSTELLE
In Marbura. in
Friedbera. in GieBBen
mit unterschiedlichen
Schwerpunkten

BERATUNGSSTELLEN

Erziehunasberatunasstelle
Caritas, Wildwasser,
Kinderschutzbund. Arztlich
psvcholoaische
Beratunasstelle GielBen

Quelle: eigene Darstellung
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20. Beschwerdemanagement
Wir sehen Beschwerden als Chance fUr alle beteiligten Personen, deshalb
leben wir in der Kita Kunterbunt den Umgang mit Beschwerden.

Was ist eine Beschwerde?

Eine Beschwerde ist eine AuBerung oder Mitteilung Uber eine unerwinschte
Situation oder ein Fehlverhalten (entsteht durch eine subjektive
Wahrnehmung).

Wir nehmen RUckmeldungen ernst und nutzen sie zur Weiterentwicklung
unserer Arbeit.

Uns ist es wichtig, WUnsche und Ideen aufzunehmen, anzunehmen und in einer
wertschatzenden Haltung zu bearbeiten.

Entsprechend der Intensitadt der RUckmeldung reagieren wir situationsgerecht
und treffen entsprechende MaBnahmen.

Nicht immer ist es moglich, den Anliegen des BeschwerdetrGgers zu
entsprechen.

Den wichtigen Grundstein des Beschwerdeverfahrens legen die partizipativen
Ansdtze im Alltag der Kindertagesstatte.

Beteiligungsverfahren mussen im Alltag einen hohen Stellenwert einnehmen
um Kindern ausreichend Schutz zu bieten, das Kindeswohl zu gewdhrleisten.

20.1 Beteiligung von Kindern

Es ist die Aufgabe von Erwachsenen, Kindern das ihnen zustehende Recht auf
Beteiligung in der Praxis tatséchlich einzurumen.

Es hangt von der erzieherischen Haltung ab, wie sich Fachkrafte mit den
Kindern in Beziehung setzen und welche Beteiligungsmaoglichkeiten sie ihnen
eroffnen.

Im Wesentlichen geht es darum, dass Kinder sich an den Aufgaben des Alltags
und deren Verrichtung beteiligen kénnen und als Gestalter ihres eigenen
Lebens Selbstwirksamkeit erfahren. Dafur haben Fachkrafte mit den Kindern in
den Kindertageseinrichtungen Strukturen von altersgemdBen Beteiligungs-
formen zu entwickeln. Die Trdger von Kindertageseinrichtungen tragen hierfur
die Verantwortung.

Beteiligung ist Teil eines Interakfionsprozesses, der auf dem Prinzip der
Gleichberechtigung basiert.

Partizipation erfordert verlassliche Beteiligungsstrukturen und den individuellen
Kompetenzen angepasste Verantwortungsbereiche. Insofern geht es in der
pddagogischen Praxis darum, Kindern kontinuierlich die Mdglichkeit zu geben,
Situationen im entdeckenden Lernen selbst zu gestalten, Lernwege selbst zu
finden und auch "Umwege" zuzulassen.

Kinder sind als Ideen- und BeschwerdefGhrer aktiv mit einzubeziehen.
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Sie sollen im Alltag der Kindertageseinrichtung erleben, dass sie bei
Unzufriedenheit auch Uber Ausdrucksformen wie Weinen, ZurUckziehen und
Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden.

Beim Erwerb der Kompetenzen fUr angemessene Formen der
BeschwerdeduBerung sind die Kinder im Rahmen der Bildungsprozesse zu
unterstUtzen, wobei wirksame Bildungsprozesse selbst eine Beteiligung der
Kinder voraussetzen.

Das soziale Umfeld im Gemeinwesen ist den Kindern als Lernort mit Erfahrungs-
und Bildungsmoglichkeiten zuganglich zu machen. Die Kindertageseinrichtung
ist eine soziale Gemeinschaft, in der sich dynamische Prozesse von Kindern und
Erwachsenen aufeinander beziehen. Jede Person ist an der Entwicklung dieses
Systems beteiligt und somit Teil des Ganzen.

Ausgehend von dieser Erkenntnis ist Beteiligung die Grundlage eines
beziehungsvollen Miteinanders. Dabei ist die Grundrichtung der Erziehung der
Personensorgeberechtigten nach § 9 SGB VIl zu berUcksichtigen.

20.2 Beteiligung von Eltern als Interessenvertreter inrer Kinder

Beteiligung erdffnet Mitarbeit, Mitverantwortung und Mitbestimmung und
beruht auf einer Grundhaltung, die das Wohl des Kindes und die UnterstUtzung
seiner Entwicklung als Handlungsmaxime versteht.

Die Umsetzung der Verfahren zur Beteiigung von Kindern und der
Beschwerdeverfahren in persdnlichen Angelegenheiten setzt grundsatzlich die
Beteiligung der Eltern voraus.

Kindertageseinrichtungen sind gemaB § 22a SGB VI verpflichtet, mit den
Erziehungsberechtigen zum Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten und diese in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu
beteiligen.

Eltern tragen die Hauptverantwortung fUr die Bildung und Erziehung ihres
Kindes. Sie sind in ihrer Elternkompetenz wertzuschatzen, ernst zu nehmen und
zu unterstUtzen.

Teilhabe und Mitwirkung am pddagogischen Geschehen in der
Kindertageseinrichtung sind unverzichtbarere Bestandteile der
Qualitatsentwicklung.

Im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist ein regelmdaBiger
Austausch der Erziehungsvorstellungen eine Grundlage fUr eine vertrauensvolle
Kooperation.

Elternbeteiligung bei konzepftionellen Fragen setfzt eine frihzeitige und
umfassende Elterninformation Uber die pddagogische Arbeit voraus.

Wenn Kompetenzen und Interessen von Eltern abgerufen werden, erweitert
sich das Bildungsangebot der Einrichtung.
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Beschwerdemoglichkeiten:
e Gesprache
e Dialoge
e Dokumentation
e Beobachtung und Dokumentation

20.3 Beschwerdemanagement: Mitarbeiter*innen

Um eine gute Zusammenarbeit und Beftriebsklima im Team zu schaffen, sollen
Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit haben, Beschwerden anzusprechen. Diese
kbnnen im Alltag, in den Mitarbeitergesprdch mit der Leitung, in Teamsitzungen
und in Supervisionen angesprochen werden.

21. Notfallplan

Alle Kindertagesstatten der Stadt Lollar haben einen Notfallplan, der fir
personelle Engpdsse gilt. Hier werden verschiedenen MaBnahmen geftroffen.
Im Anhang wird dieser vorgestellt.
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22. Ausblick

Die vorliegende Konzeption beschreibt die Haltung, Arbeitsweise und
Schwerpunkte von uns Fachkraften der Kita Kunterbunt. Gemeinsam haben wir
uns als Team auf den Weg gemacht und die vorliegende Konzeption
erarbeitet. Dafur gilt allen ein herzliches Dankeschoén! Ein Dankeschdn gebUhrt
auch der Kollegin Stefanie Heinz, die unser wunderbares Logo entworfen hat.

Uns ist bewusst, dass es immer wieder Themen geben wird, die der genaueren
Befrachtung und Bearbeitung bedurfen. Unsere pddagogische Arbeit wird sich
verdndern und weiterentwickeln, angepasst an gesetzliche Vorgaben, an
BedUrfnisse und Ressourcen der Kinder und ihrer Familien und an die
Kompetenzen und Starken des Teams.

Unser Logo macht deutlich, was wir dabeiimmer im Blick behalten werden, was
uns wichtig ist und sein wird.

Wir sind ein Ort der Vielfalt und respektieren jeden.
Wir sind gemeinsam auf dem Weg und gehen Hand in Hand.

Wir lernen miteinander und voneinander.

Lollar im September 2026

S, Hachamn o ec
N

Sonja Huschen, stellvertretende Leitung Cornelia Borger, Leitung
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24, Anhang
24.1 Notfallplan

Notfallplan

Finde 3 der Stadt Lollar
Ka . KiPalo®

K@ . Kumnrerumr™
Kna Abemeuerisme”
Kita . Quietschvergnigr”
Kita . Bunre Willa™
Kt "Flohkisse™

Grine Phase
Planbare Personalawsflle sind steuerbar.
¥*  Urdaub
¥ Teinahme an Fortbildungen, Schukmgen, Arbeitskreisen
% Uberstundenabbau durch Freizeitausgleich
Sie sind in der Repel zeiflich
In Absprache mit den Kolleginnen/ollegen wird eine Vertretung der Dienste intern im Team geregelt. Die Verantwortung dafiir ob-
Begt der Leiung bzw. siellvertretenden Leitung der jeweiligen Kita, die fir die Diensiplangestaltung zustandig ist.
Schiussendlich sbliegt die Verantwortung bei der Einrichtungslaitung und wird dokumentisr.

Unworhersehbare Abwesenheiten sind nicht planbar.
¥*  Erkrankung/Unfall

Sicherstellen der Beaufsichtigung der Kinder nach den gesetdichen Viorgaben. Veranlasst werden Sie durch die Leitung baw. stell-
vertretende Leitung.

—  Geplante Projekte, Aktionen oder Ausflige verschieben oder absagen

— Eltempood fiir Hiffe baw. Begleitung ohne Aufsichispflicht (Liste, auf der sich die Elbern mit Verfiigbarkeit eintragen kdnnen)

—  Zusammenlegen von Gouppen

—  Teinahme von MitarbeiterinnenMitarbeitern an Fortbildungen und Schulungen usw. streichen

- Verschieben von Freizeitausgheich ([-frei)

—  Kurzfristig Mehrarbeitszeiten aufbaven

—  Streichen von Uraub, sofemn der Uriaub nicht gebucht ist

Gnndsatzlich sollien alle personellen Engpasse, die nicht zur Unterschreitung der gesetzichen Vomgaben fillwen, ennchiungsin-
tern gelist wenden.

Rote Phase

Wenn die in der gelben Phase angegebenen Malinahmen nicht ausreichen, iberprift der Trager anhand der aktuellen Kinderzah-
len den personellen Mindestbedarf. Ist der personelle Mindestbedarf tatsachlich nicht erfiillt. werden, nach Ricksprache mit der
jeweiligen Leitung. die Vertretungskrafte der Vertretungs-Kita eingesetzt. Der Trager emechnet in diesem Fall auch den personellen
Mindestbedarf fir die Verretungs-Kita anhand der aktuellen Kinderzahlen. Auch dieser darf durch die Veriretung nicht unterschrit-
ten werden.

— Die Lange der Verretungszeit Oberschreitet nicht die Arbeitszeit der vertretenden
Kolegnnen/Kollegen aws den anderen Kitas

—  Im Motfall sind Privatpersonen als Hilfskrafte abgesichert

— Solite es wegen krankheitsbedingtern Personalmangel notwmendig werden Gruppen zu schliefen, treten folgende Maid-
nahmen in Kraft
- Nachfrage bei den Eltern: Wer kann sein Kind ohne Probleme zu Hause lassen?
- Nobgruppe max. Kinderzahl 25 und/oder evil. verkiirzte Betreuungszeit
- Veragenmng won Motgruppen in andere Kitas
- Die Entscheidung hieriber trifft der Trager

—  Gruppen mit Kindem unter 3 Jahren undioder Integrationskindern, die somit einen hoheren Betreuungsschiiissel bendti-
gen, werden mit zwei padagogischen Fachkraften besetzt

—  Dhe Verantwortung, Onganisation und Dokumentation obliegt der Einrichtungsleitung in Absprache mit dem Trager

— Dwrch das Entsenden einer Veriretungskraft darf auch in der Vertretungs-Kita der personelle Mindestbedarf nicht unber-
schritten werden

—  Dwer Trager ist bei Bekanntwerden eines langfristgen Personalmangels unwerzibghich zu informieren. Daraus resultierend
ist eine adiquate (bergangskisung dunch den Triger zu schaffen.

—  Die Dokumentabion wird an die Fachberatung und den Eltembeirat weiterge geben.
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